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Hot Topics
W O M E N  I N  H O T  T O P I C S

Στην Ευρωπαϊκή Ένωση, οι γυναίκες 

εξακολουθούν να αμείβονται 

λιγότερο από τους άνδρες, με το 

μέσο μισθολογικό χάσμα μεταξύ 

των φύλων να ανέρχεται στο 13%. 

Αυτό σημαίνει ότι για κάθε ευρώ που 

κερδίζει ένας άνδρας, μια γυναίκα 

λαμβάνει μόνο 0,87 ευρώ. Η Ημέρα 

Ίσης Αμοιβής συμβολίζει τον αριθμό 

των πρόσθετων ημερών που πρέπει 

να εργαστούν οι γυναίκες έως το 

τέλος του έτους για να φτάσουν να 

έχουν τις αποδοχές των ανδρών την 

ίδια χρονιά. Η ίση αμοιβή για όμοια 

εργασία ή για εργασία ίσης αξίας 

είναι μια από τις θεμελιώδεις αρχές 

της ΕΕ. Κατοχυρώθηκε στη Συνθήκη 

της Ρώμης το 1957.

Ωστόσο, φέτος παρατηρείται 

στασιμότητα, ενώ και η πρόοδος 

που έχει σημειωθεί όσον αφορά 

τη γεφύρωση του μισθολογικού 

χάσματος μεταξύ των φύλων είναι 

διαχρονικά αργή. Αυτό το γεγονός 

μάς υπενθυμίζει ότι τα έμφυλα 

στερεότυπα εξακολουθούν να 

επηρεάζουν τις γυναίκες και τους 

άνδρες σε όλους τους τομείς της 

ζωής, συμπεριλαμβανομένου του 

χώρου εργασίας, και ότι απαιτούνται 

ειδικά μέτρα για την εφαρμογή της 

αρχής της ίσης αμοιβής.

Φέτος τον Ιούνιο, τέθηκε σε ισχύ η 

οδηγία για τη μισθολογική διαφάνεια. 

Σύμφωνα με τη νέα αυτή νομοθεσία, 

οι εργαζόμενοι θα μπορούν να 

επιβάλλουν το δικαίωμά τους 

στην ίση αμοιβή για όμοια εργασία 

ή για εργασία ίσης αξίας μέσω 

του δικαιώματος να λαμβάνουν 

ενημέρωση σχετικά με τις αμοιβές.

Με τα κυάλια 
βλέπουν ο ένας 
τον άλλον

 Μισθός άνδρα,  

 μισθός γυναίκας 

  Τη θέση της Chief Executive Officer στην e-satisfaction.com ανέλαβε 
η Μαντλέν Μπαλατλιάν. Ανήκει στο δυναμικό της εταιρείας από τον 
Σεπτέμβριο του 2021, όταν εντάθηκε στην ομάδα ως Marketing Manager, 
ενώ, τον Ιούλιο του 2022, ανέλαβε General Manager. Στο πλαίσιο της 
επαγγελματικής της πορείας, έχει συνεργαστεί με την The Estée Lauder 
Companies Inc. ως Corporate Digital Manager, Balkans, με την Ogilvy 
Greece ως Performance Marketing Manager, καθώς και με τη Sleed από τη 
θέση της Digital Marketing Consultant.

  Τα καθήκοντα της Marketing Manager στην Electra Hotels & Resorts 
ανέλαβε η Νίνα Μπενρουμπή. Η Νίνα Μπενρουμπή προέρχεται από τη 
Μυτιληναίος όπου εργάστηκε για περισσότερα από εννέα χρόνια, με 
τελευταίο ρόλο της αυτόν της Trade Marketing Officer.

  Τη θέση της Marketing Manager στη σοκολατοβιομηχανία ΙΟΝ ανέλαβε 
η Τάνια Κωνσταντίνου. Η κυρία Κωνσταντίνου προέρχεται από την ίδια 
θέση (Marketing Manager) στον τομέα των αρτοποιημάτων της Mondelēz 
International, στην οποία βρέθηκε μετά από την απόκτηση της Chipita του 
Σπύρου Θεοδωρόπουλου από την τελευταία. 

  Τη θέση της Γενικής Διευθύντριας μη Καιόμενων Προϊόντων στην PMI 
Παπαστράτος αναλαμβάνει η Κωνσταντίνα Ψαρράκου, με την εταιρεία να 
δημιουργεί μια δομή που θα διευκολύνει τη χάραξη της στρατηγικής και θα 
προάγει τη λήψη αποφάσεων ανά κατηγορία προϊόντων μας.



https://womenindigital.gr/
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DEPUTY MARKETING MANAGER
ΤΗΣ KEAN SOFT DRINKS LTD

Μαρία Οδυσσέως

 Η συνδυασμένη ικανότητα επικοινωνίας, 

δημιουργικότητας και τεχνολογικής κατανόησης 

είναι κρίσιμη για την επιτυχία 

ΤΗΣ ΝΤΌΡΑΣ ΝΙΚΌΛΌΠΌΎΛΌΎ

Η νέα χρονιά ξεκινά βρίσκοντας τα στελέ-
χη marketing και pr προ των πυλών της 
μεγάλης ΑΙ έκρηξης στον κλάδο της 
επικοινωνίας. Όπως όλα δείχνουν, η 

επικράτηση της τεχνητής νοημοσύνης (σύμφωνα 
με την έρευνα των ICCO και Prowly) θα πρωτα-
γωνιστήσει σε κάθε σύγχρονη στρατηγική επικοι-
νωνίας ως προς τα τεχνικά θέματα ενώ η ανάγκη 
για περισσότερη ενσυναίσθηση από τα brands σε 
κοινωνικά ζητήματα (CSR δράσεις) και η εξέλιξη 
της βιώσιμης ανάπτυξης θα διαμορφώσουν την 
τελική ατμόσφαιρα στις καμπάνιες που μέλει να 
ξεχωρίσουν την φετινή χρονιά. 
Συναντήσαμε την Μαρία Οδυσσέως, Deputy 
marketing manager της KEAN SOFT DRINKS 
LTD, της πιο ταχεία αναπτυσσόμενης εταιρείας 
στο χώρο του FnB στην Κύπρο με παγκόσμια 
δραστηριότητα, και συζητήσαμε για την εφαρ-
μογή των πιο επιτυχημένων digital marketing 
trends στην κυπριακή αγορά, τις επίκαιρες προ-
κλήσεις που επιφέρουν τα social media αλλά και 
για την ιδιοσυγκρασία της GenZ που διαμορφώ-
νει τις νέες καταναλωτικές συνήθειες.
Όπως εξηγεί η ίδια, στο digital marketing δεν 
υπάρχουν έτοιμες συνταγές ούτε μπορούμε 
να ακολουθούμε την πεπατημένη. Αντιθέτως, 
ο πειραματισμός με τα ψηφιακά εργαλεία και η 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων διαμορφώνουν 
τη στρατηγική που θα τραβήξει το ενδιαφέρον 
του καταναλωτή και υπογραμμίζει: ‘’ως brand, 
έχουμε επενδύσει πολύ στη δυναμική των μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης, χτίζοντας έτσι ένα κοινό 
που συνεχώς διευρύνεται με κάθε νέα καμπά-
νια. Βέβαια, δεν αρκεί απλά η τυπική παρουσία 
ενός brand στα social media! Πρέπει και να 
προσαρμόζεται στο περιβάλλον κάθε μέσου 
κοινωνικής δικτύωσης, παράγοντας περιεχόμε-
νο και στήνοντας καμπάνιες που αξιοποιούν τις 
δυνατότητες που δίνει το καθένα από αυτά για να 
μπορέσει να επιτύχει τα βέλτιστα αποτελέσματα 
τόσο σε όρους awareness όσο και σε επίπεδο του 
engagement’’.
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Ποια digital marketing trends πιστεύετε ότι θα 
κυριαρχήσουν το 2024; 
Το 2024 αναμένεται να επιφέρει εκρηκτική ανάπτυξη 
στην εξειδίκευση των digital marketing trends. Ζούμε σε 
μια κοινωνία που οτιδήποτε digital είναι περισσότερο μια 
επιτακτική ανάγκη παρά trend. Από διαδραστικά augmented 
reality περιεχόμενα έως immersive virtual reality εμπειρίες, 
σύντομα θα διαμορφωθεί ένας κόσμος όπου η τεχνολογία 
συναντά την πρωτοποριακή δημιουργικότητα για να 
κατακτήσει την προσοχή των καταναλωτών. Οι εταιρείες 
θα στρέφονται περισσότερο προς τη χρήση δεδομένων για 
εξατομίκευση, ενώ η συνειδητοποίηση για τα κοινωνικά 
θέματα ίσως καθορίσει την κατεύθυνση της διαφήμισης με 
στόχο την ενεργή συμμετοχή του κοινού. Εννοείται ότι η 
διαφοροποίηση και η δημιουργικότητα παραμένουν κεντρικά 
στοιχεία για την ανταπόκριση στις ανάγκες μιας εξαιρετικά 
ενημερωμένης και απαιτητικής καταναλωτικής βάσης.

Σε αυτά τα χαρακτηριστικά βασίστηκε η καμπάνια 
#LookAfterYourOranges, μία βραβευμένη και από τις πιο 
πετυχημένες digital marketing campaigns στην Κύπρο; 
Πράγματι! Τον Οκτώβριο του 2022 και του 2023, τρέξαμε 
digital καμπάνιες που αφορούσαν την πρόληψη κατά 
του καρκίνου του μαστού. Η πρώτη καμπάνια, με τίτλο 
#LookAfterYourOranges, που έτρεξε το 2022 στα 
social media, καλούσε το κοινό να ενημερωθεί για την 
αυτοεξέταση, ως βασικό μέτρο πρόληψης κατά του καρκίνου 
του μαστού, μέσα από μια αλυσίδα από selfies των χρηστών 
όπου έκαναν την κίνηση της αυτοεξέτασης. Παράλληλα, 
ανέβηκαν μια σειρά από υλικά στα social της KEAN, όπως 
ο οδηγός αυτοεξέτασης και τα σημάδια που πρέπει να 
προσέξει κανείς, ώστε να είναι όσο πιο ολοκληρωμένη 
γίνεται η ενημέρωση γι’ αυτό το τόσο σημαντικό ζήτημα. Η 
επιτυχία της καμπάνιας ήταν μεγάλη κι έτσι, τον Οκτώβριο 
του 2023, η καμπάνια επέστρεψε, αυτή τη φορά με τον 
τίτλο #Day8LookAfterYourOranges, και καλούσε τους 
χρήστες να ανεβάσουν selfie όπου σχημάτιζαν τον αριθμό 
8. Ο αριθμός αυτός δεν ήταν τυχαίος, καθώς η 8η μέρα του 
κύκλου των γυναικών είναι η μέρα που προτείνεται να γίνεται 
η αυτοεξέταση μαστού. Για ακόμη μια φορά, η ανταπόκριση 
του κοινού ήταν πολύ μεγάλη. Και στις δύο καμπάνιες, 
για κάθε selfie που ανέβαζαν οι χρηστές, η KEAN δώριζε 
ένα σημαντικό ποσό στη Europa Donna Κύπρου, τον μη 
κερδοσκοπικό οργανισμό ενημέρωσης κατά του καρκίνου 
μαστού ενώ παράλληλα πετύχαμε την ευαισθητοποίηση του 
κοινού για το πώς και πότε πρέπει να γίνεται η αυτοεξέταση 
μαστού… πληροφορίες που μπορεί να σώσουν ζωές στο 
μέλλον.

Επομένως, ποια qualifications πρέπει να έχουν τα στελέχη 
marketing για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της 
εποχής; 
 Για να ξεχωρίσεις στο χώρο του marketing, χρειάζεται 
ταλέντο και καινοτόμος τρόπος σκέψης. Τα στελέχη 
marketing πρέπει να είναι πάντα συντονισμένα με τον παλμό 
της εποχής, ώστε να καταφέρουν να μιλήσουν στην καρδιά 
του καταναλωτή. Καθώς οι καταναλωτές εκφράζουν πολύ 
πιο εύκολα τις απόψεις και τα συναισθήματά τους μέσω των 
social media, όσοι ασχολούνται με το marketing πρέπει να 
λαμβάνουν πολύ σοβαρά υπόψη τους αυτά που λένε και 

αυτά που θέλουν οι καταναλωτές. Ακόμα, σημαντικό asset 
είναι η συνεχής εκπαίδευση σε πολλά και διάφορα θέματα 
και η προσαρμογή στις νέες τεχνολογίες ή τις εξελίξεις του 
τομέα. Συνολικά, η συνδυασμένη ικανότητα επικοινωνίας, 
δημιουργικότητας και τεχνολογικής κατανόησης είναι κρίσιμη 
για την επιτυχία.

Τέλος, πιστεύετε ότι οι gen z καταναλωτές διαμορφώνουν 
την στρατηγική marketing; 
Σαφώς, και μάλιστα σε πολύ σημαντικό βαθμό. Οι 
καταναλωτές της Gen Z αναδεικνύουν τη δύναμη τους στο 
χώρο του marketing, καθώς η επιτυχία στον διαδικτυακό 
κόσμο πλέον εξαρτάται από την ικανότητα των επιχειρήσεων 
να συνδεθούν με την αυθεντικότητα, την καινοτομία και τις 
κοινωνικές αξίες που υποστηρίζει η Gen Z. Αυτή η γενιά έχει 
μεγαλώσει παίζοντας στα δάχτυλα τα ψηφιακά μέσα και τα 
social media, συνεπώς κάθε καμπάνια που απευθύνεται στην 
Gen Z πρέπει να πραγματοποιείται στο digital περιβάλλον και 
να μιλάει και τη γλώσσα αυτής της γενιάς. 
Επιπλέον, η συγκεκριμένη γενιά είναι πολύ πιο 
ευαισθητοποιημένη σε κοινωνικά ζητήματα και επιλέγει 
brands που δείχνουν ότι είναι εξίσου ευαισθητοποιημένα. 
Καταλήγοντας, όταν απευθύνεσαι στην Gen Z δεν αρκεί 
να προβάλλεις τα προϊόντα σου, αλλά πρέπει να τους 
δώσεις επιπρόσθετους λόγους για να ξεχωρίσουν από 
τον ανταγωνισμό. Ίσως αυτό να κάνει πιο challenging τη 
δουλειά των στελεχών marketing, αλλά με δημιουργικότητα, 
ενσυναίσθηση και σωστή στρατηγική, τα αποτελέσματα 
έρχονται.



falconeri.com

Welcome Home
Ενδύματα με βάση το pure cashmere αγκαλιάζουν ζεστά τις στιγμές 

του ελεύθερου χρόνου σας, μέσα κι έξω από το σπίτι. 

https://www.falconeri.com/gr/%CE%B3%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%AF%CE%BA%CE%B1/
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 Είναι πολύ εύκολο, στην εποχή του «τώρα» και 

της ταχύτητας, να παρασυρθείς από τάσεις που 

δεν ταιριάζουν στο προφίλ σου και να χάσεις 

επικοινωνιακά την ταυτότητά σου 

HEAD OF PR ΣΤΗ 4HATS CREATIVE AGENCY

Χριστίνα 
Ταχιάου

Κάποιος ή κάποια που θα προσπαθή-
σει να περιγράψει τη Χριστίνα Ταχιά-
ου με μια μόνο ιδιότητα ή θα πέσει 
έξω ή θα δώσει τη μισή αλήθεια. 

Η Χριστίνα Ταχιάου μπορεί να είναι σήμερα 
Head of PR στην 4Hats Creative Agency 
αλλά είναι και πολλά περισσότερα και όχι 
μόνο ιστορικά. Είναι ένα ανήσυχο πνεύμα που 
έχει εκπαιδεύσει τον εαυτό της να μαθαίνει 
ανήκοντας σε μια γενιά που η δια βίου κατάρ-
τιση δεν είχε γίνει ακόμη αναγκαίο ζητού-
μενο. Δημοσιογράφος, επικοινωνιολόγος, 
πολιτικός, συνεργάτης του πρώην υπουργού 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης… Μοιάζει η ζωή 
να της χρωστάει πολλούς ρόλους ή η ίδια να 
χρωστάει πολλά στη ζωή. 

Σε ποιο βαθμό συμβάλλει η εμπειρία σας 
στη Δημοσιογραφία και την Πολιτική στη 
θέση της Head of PR στην 4Hats Creative 
Agency; 
Χάρη στη πολυετή εμπειρία μου στη 
δημοσιογραφία και την ενασχόλησή μου με 
τα κοινά, έχω καταφέρει να κατανοώ βαθιά 
τις επικοινωνιακές ανάγκες τόσο των ιδιωτών 
όσο και των οργανισμών ή εταιρειών. Η 
δημοσιογραφία με έχει βοηθήσει να διευρύνω 
τους ορίζοντές μου, ενώ η ενασχόληση με 
την πολιτική έχει ενισχύσει αυτό που λέμε 
ένστικτο.
Στη 4Hats Creative Agency, o στόχος μας 
είναι να ανακαλύψουμε τις ανάγκες κάθε 
ενδιαφερόμενου και να απαντήσουμε με 
εξατομικευμένες στρατηγικές επικοινωνίας 
πλήρως προσαρμοσμένες σε αυτές. Μπορείτε 
λοιπόν να αντιληφθείτε πως η δική μου 
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προσέγγιση στην επικοινωνία, η οποία διαμορφώνεται από 
τις εμπειρίες μου σε διάφορους τομείς και από το γεγονός ότι 
είμαι ένας διαρκώς αναζητών και εξερευνητικός άνθρωπος 
που επιδιώκει συνεχώς νέες διαδρομές, παίζει καθοριστικό 
ρόλο στην επιτυχία της ομάδας των ταλαντούχων 
επαγγελματιών της 4Hats από τους οποίους και εγώ μαθαίνω 
καθημερινά.

Πώς επηρέασε η εκπαίδευσή σας στη Νομική και στη 
Δημοσιογραφία τον τρόπο που προσεγγίζετε το Risk 
Communication και το Crisis Journalism στην εργασία σας; 
Σπούδασα στη Νομική, η οποία αποτελεί το απόλυτο passe 
- partout για όλα. Η αλήθεια είναι ότι η δημοσιογραφία 
ήταν το επάγγελμα των ονείρων μου και οι σπουδές στη 
Νομική με βοήθησαν πολύ στην καλλιέργεια της αντίληψης 
ως προς την έρευνα και φυσικά στη συγγραφή κειμένων 
με συνοχή. Όπως λένε χαρακτηριστικά οι δικηγόροι, “από 
το «επειδή» στο «διά ταύτα»”. Πριν από λίγα χρόνια, έκανα 
αγγλόφωνο μεταπτυχιακό στο Τμήμα Δημοσιογραφίας και 
ΜΜΕ του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, με 
κατεύθυνση Risk Communication and Crisis Journalism. Το 
βρήκα συναρπαστικό, καθώς στην εποχή μας οι προκλήσεις 
διαδέχονται η μια την άλλη. Οι γνώσεις και οι εμπειρίες 
του παρελθόντος έρχονται να «κουμπώσουν» με την 
εξειδίκευση του μεταπτυχιακού. Γενικά, θέλω να μαθαίνω 
και εκπαίδευσα τον εαυτό μου να μαθαίνει. Ξέρετε, για τη 
γενιά τη δική μου δεν ήταν ζητούμενο η διά βίου μάθηση. 
Ένα πτυχίο θεωρούνταν ήδη πολύ. Στην αμέσως επόμενη 
γενιά ήρθε η κουλτούρα των μεταπτυχιακών, των σπουδών 
σε προγράμματα τύπου Erasmus και της ανάπτυξης επιπλέον 
δεξιοτήτων, κι επειδή τελικά θέλω διαρκώς να εξελίσσομαι, 
έμαθα να μαθαίνω. Έτσι μπορώ να αποδίδω καλύτερα και στη 
δουλειά μου. 

Ποια ήταν η πιο πρωτοποριακή εμπειρία σας ως 
δημοσιογράφος στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης; 
Στα «παραδοσιακά» ΜΜΕ, δεν θα έλεγα ότι υπάρχει μεγάλη 
πρωτοπορία. Τα new media είναι μια άλλη ιστορία. Από 
τις εμπειρίες μου που περιέχουν στοιχεία πρωτοπορίας, 
θα αναφέρω τις εκπομπές το 2010-2011 στην πρωινή 
ζώνη του offradio που είναι το πρώτο στην Ελλάδα 
επαγγελματικό ιντερνετικό ραδιόφωνο. Τότε ανακάλυψα 
την απόλυτη ελευθερία έκφρασης, λόγω έλλειψης των 
ελεγκτικών μηχανισμών του κλασικού ραδιοφώνου. Επίσης, 
πρωτοποριακή πλατφόρμα στην οποία εργάστηκα για χρόνια 
ήταν το protagon, όπου για πρώτη φορά όλο το περιεχόμενο 
ήταν αρθρογραφία γνώμης με ζητούμενο -και πάλι- την 
ελευθερία έκφρασης. 
Την εποχή εκείνη, δεν υπήρχε ακόμη το «οικοσύστημα» 
των youtubers και των influencers με την απεριόριστη 
ελευθερία.

Πώς αντιμετωπίζετε τις προκλήσεις στον χώρο της 
επικοινωνίας και πως προετοιμάζεστε για ενδεχόμενες 
κρίσεις; 
Η πιο καλή προετοιμασία για την κρίση είναι να είσαι 
σίγουρος ότι “Everybody has a plan, until they get punched 
in the mouth”, όπως έλεγε ο πυγμάχος Μάικ Τάισον. Από 
εκεί και πέρα, και σχετικά με τις προκλήσεις, η επικοινωνία 
διαρκώς εξελίσσεται και μάλιστα με έναν φρενήρη 
ρυθμό. Είναι πολύ εύκολο, στην εποχή του «τώρα» και της 
ταχύτητας, να παρασυρθείς από τάσεις που δεν ταιριάζουν 
στο προφίλ σου και να χάσεις επικοινωνιακά την ταυτότητά 
σου. Εξίσου εύκολο, όμως, είναι να μην ακολουθήσεις 
τάσεις και να βρεθείς, ξαφνικά, παρωχημένος. Για αυτόν 
το λόγο, στη 4Hats επιμένουμε σε πολύ καλή ανάλυση 
του προφίλ του πελάτη και σε απολύτως εξατομικευμένες 
προτάσεις. Ναι στο sur mesure, όχι στο φασόν!

Πώς η εμπειρία σας ως Διευθύντρια Επικοινωνίας στο 
Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης επηρέασε την 
καριέρα σας και την προσέγγισή σας στην επικοινωνία; 
Είχα τη μεγάλη χαρά και την τύχη να με επιλέξει για 
συνεργάτιδα ο Κυριάκος Πιερρακάκης το 2019, και να 
ζήσω το θαύμα του ψηφιακού μετασχηματισμού από την 
πρώτη στιγμή. Ήταν μια φανταστική εμπειρία, βλέπαμε να 
γίνεται πράξη το motto που είχαμε, «Κάθε μέρα μια μικρή 
αλλαγή», και μάλιστα βλέπαμε όλοι το Ελληνικό Δημόσιο να 
ξεπερνά τον ιδιωτικό τομέα σε καινοτομία και πρωτοπορία. 
Είναι πολύτιμα τα εφόδια που πήρα από τη συνεργασία 
μου με τον συγκεκριμένο πολιτικό και την υπόλοιπη ομάδα, 
με κυριότερο την απόδειξη πως εάν βγάλεις το «δεν» την 
έκφραση «αυτό δεν γίνεται» θα ανακαλύψεις πως «αυτό 
γίνεται». 
Από πλευράς επικοινωνίας, η θητεία μου στο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης ήταν από μόνη της δυο τρία μεταπτυχιακά! 
Καθημερινά, μέσα στην πανδημία, έπρεπε να επικοινωνούμε 
στους πολίτες νέες υπηρεσίες, νέα μέτρα (θυμηθείτε το 
13033 και τον κωδικό 6, ας πούμε) και να προσπαθούμε 
για ένα κράτος που θα εξυπηρετεί σε συνθήκες lockdown. 
Εξάσκηση στο Risk Communication που λέγαμε παραπάνω. 
Θα μπορούσα να μιλάω ώρες για αυτό, είναι από τις 
ωραιότερες εμπειρίες μου!



9 

I N T E R V I E W

Κυριάκος Πιερρακάκης και Μαρίνα Σταυραντωνάκη από την Amazon, από την εκδήλωση για το Naxos Smart Island.

Ποια είναι η άποψή σας για τη σημασία της επικοινωνίας 
και της δημοσιογραφίας σε μια εποχή που κυριαρχούν οι 
ψηφιακές πλατφόρμες; 
Και τα δύο είναι πιο αναγκαία από ποτέ, λόγω της ευκολίας 
στη διάδοση οποιουδήποτε μηνύματος, των πάρα πολλών 
μέσων που υπάρχουν αλλά και της εξατομίκευσης στην 
πρόσληψη μηνυμάτων. Κάποτε υπήρχαν δύο κανάλια 
τηλεόρασης, κρατικά ραδιόφωνα, εφημερίδες, περιοδικά. 
Πλέον, είναι ασύλληπτο το πόσο διαφορετικά μηνύματα 
λαμβάνει καθένας από εμάς στο προσωπικό του bubble που 
το δημιουργεί ο ίδιος. Ανέκαθεν ζούσαμε σε μικρόκοσμους, 
αλλά τώρα πια ζούμε καθένας στον κόσμο του. Άρα, 
οι επαγγελματίες τόσο της επικοινωνίας όσο και της 
δημοσιογραφία έχουν καθοριστικό ρόλο και πρέπει διαρκώς 
να εξελίσσονται. 

Πώς βλέπετε το μέλλον της δημοσιογραφίας και της 
επικοινωνίας σε μια εποχή που οι αλλαγές είναι τόσο 
ταχείες; 
Βλέπω λαμπρό μέλλον τόσο για την επικοινωνία όσο και 
για τη δημοσιογραφία. Στην εποχή που εσύ ο ίδιος είσαι 
ο εκδότης του εαυτού σου και δεν έχεις ιδέα ποιο θα γίνει 
αύριο το νέο TikTok, η ανάγκη επαγγελματιών τόσο στην 
επικοινωνία όσο και στη δημοσιογραφία θα αυξάνεται. Η 
λεγόμενη “δημοσιογραφία των πολιτών”, για παράδειγμα, 
δεν αντικατέστησε τη δημοσιογραφία. Τη συμπλήρωσε. Το 

εάν “η δημοσιογραφία” το κατάλαβε και προσαρμόστηκε είναι 
άλλης τάξης ζήτημα. 

Ποια είναι η άποψή σας για τον ρόλο των γυναικών στην 
κοινωνία της τεχνολογίας και πώς προωθείτε την ισότητα 
των φύλων στον χώρο της ψηφιακής επικοινωνίας; 
Με μεγάλη χαρά βλέπω συνεχώς γυναίκες στο οικοσύστημα 
της τεχνολογίας σε πολλών ειδών ρόλους. Έχει πάρα πολλές 
μηχανικούς, προγραμματίστριες, πολλές στο business 
κομμάτι και φυσικά στην επικοινωνία. Είναι πολύ ευχάριστο 
το γεγονός ότι βλέπεις γυναίκες σε θέσεις ευθύνης και 
σε ρόλους πολύ υψηλών απαιτήσεων. Στην ψηφιακή 
επικοινωνία, όπως και γενικά στην επικοινωνία και τη 
διαφήμιση, οι γυναίκες κυριαρχούν. Στην 4Hats είμαστε κατά 
75% γυναίκες. 
Στο δημόσιο βίο, πάντως, οι άνδρες αποτελούν ακόμη πολύ 
μεγάλη πλειοψηφία. Οι γυναίκες δεν συμμετέχουν εύκολα σε 
εκλογές και δεν είναι και εύκολο να εκλεγούν. 
Σε 332 δήμους, μόλις 22 δήμαρχοι είναι γυναίκες. Για αυτό 
είναι τεράστιας σημασίας το γεγονός ότι έχουμε Πρόεδρο 
της Δημοκρατίας γυναίκα. Για να επιστρέψω στο χώρο της 
τεχνολογίας, πρωτοβουλίες όπως το Women in Digital 
με ενθουσιάζουν. Δίνουν τη δυνατότητα στις γυναίκες να 
συστηθούν, να δείξουν τις δυνατότητές τους, να δικτυωθούν, 
να εξελιχθούν. Όχι μόνο να είναι ορατές, αλλά και να βάζουν 
τα γυαλιά σε πολύ κόσμο! 
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«Ισότητα, Συμπερίληψη 
και Ποικιλομορφία 

στην πράξη»
Στα σύγχρονα εργασιακά περιβάλλοντα, οι ίσες ευκαιρίες, η μισθολογική ισότητα μεταξύ 

των δύο φύλων και η ποικιλομορφία και συμπερίληψη, δεν αποτελούν απλώς ένα 
ευχολόγιο, μια “nice to have” συνθήκη ή και μια επιβεβλημένη παράμετρο του ESG, αλλά 
μια κοινά αποδεκτή αναγκαιότητα για την εξέλιξη των εργαζομένων και της κοινωνίας. 
Στις νέες συνθήκες που διαμορφώνονται, η Schneider Electric όχι απλώς αναγνωρίζει 

αυτή τη σημαντική αρχή, αλλά την υποστηρίζει ενεργά, αφήνοντας ένα δυναμικό ίχνος με 
θετικό πρόσημο στον επιχειρηματικό κόσμο.
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Πράγματι, η Schneider Electric προσδίδει τη μέγιστη 
σημασία στην προώθηση των ισότιμων ευκαιριών 
ενώ δεσμεύεται έμπρακτα να δρα ως «μοχλός» 

αλλαγής, προσβλέποντας στη δημιουργία ενός καλύτερου 
κόσμου όπου η ποικιλομορφία και η ισότητα των φύλων 
γίνονται πραγματικότητα.Σε αυτό το πλαίσιο, η Schneider 
Electric απασχολεί παγκοσμίως 135.000 εργαζομένους 
από 5 διαφορετικές γενιές, 182 επιμέρους εθνικότητες 
από 109 διαφορετικές χώρες. Μάλιστα περισσότερο 
από το 1/3 (34%) των εργαζομένων της εταιρείας είναι 
γυναίκες, ενώ από το 2021 το ποσοστό των γυναικών στην 
Εκτελεστική Επιτροπή αυξήθηκε στο 44%. Παράλληλα, 
η εταιρεία στηρίζει τους νέους ανθρώπους και ενισχύει τις 
προσπάθειες της για την απορρόφηση όλο και περισσότερων 
γυναικών στο STEM. Στοχεύοντας στην ακόμα μεγαλύτερη 
συμμετοχή γυναικών σε όλες τις διοικητικές βαθμίδες έως 
το 2025, επιδιώκει επίσης το «κλείσιμο» της ψαλίδας των 
μισθολογικών ανισοτήτων μεταξύ γυναικών και ανδρών σε 
λιγότερο από 1%.  
Η Χριστίνα Ματάκια, είναι ένα έμπρακτο παράδειγμα 
νέας γυναίκας που έγινε μέλος της ομάδας Πωλήσεων 
της Schneider Electric Ελλάς σε θέση εκπαιδευόμενης 
το 2019 και πολύ σύντομα το 2020 ανέλαβε καθήκοντα 
Secure Power Sales Engineer: «Στην Schneider Electric, η 
διαφορετικότητα είναι πηγή δύναμης και καινοτομίας. Είμαι 
υπερήφανη που βρίσκομαι σε μια εταιρεία που δεσμεύεται να 
εξαλείψει τις ανισότητες στον εργασιακό χώρο και προάγει 
την ίση συμμετοχή των γυναικών σε όλες τις θέσεις και 
βαθμίδες. Η διασφάλιση της ποικιλομορφίας δεν είναι απλώς 
λόγια, αλλά πράξεις που δημιουργούν ένα καλύτερο και πιο 
βιώσιμο αύριο για όλους».
Η Schneider Electric έχει διακριθεί για τις πρωτοβουλίες που 
έχει αναλάβει ως προς την ενσωμάτωση, την συμπερίληψη 
και τη διαφορετικότητα. Το 2022, κατέλαβε την 16η θέση 
μεταξύ των 41 ομολόγων της στον κλάδο στην κατάταξη των 
Financial Times Diversity Leaders, ενώ έχει αναγνωριστεί ως 
μία από τις κορυφαίες εταιρείες στον κόσμο που στηρίζουν 
τις γυναίκες για το 2022 από το Forbes. Επιπλέον, κατέλαβε 
την 20ή θέση σε παγκόσμιο επίπεδο, και την τρίτη στη Γαλλία, 
μεταξύ των 100 κορυφαίων εταιρειών που περιλαμβάνονται 
στην έκθεση ορόσημο της Equileap, αποδεικνύοντας 
έμπρακτα την πρόοδο που έχει κάνει σε ό,τι αφορά στην 
προώθηση της ισότητας των φύλων. Ακόμη, διακρίθηκε για 
έκτη συνεχή χρονιά στον δείκτη ισότητας των φύλων (GEI) 
του Bloomberg. 
Μια σημαντική πρωτοβουλία που έχει αναλάβει η  Schneider 
Electric είναι το "Open Talent Market", μια πλατφόρμα 
που βασίζεται στην τεχνητή νοημοσύνη και έχει ως στόχο 

να συμβάλλει στην εξάλειψη των προκαταλήψεων κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης. Πιο συγκεκριμένα, μέσω αυτής 
της πλατφόρμας, οι εργαζόμενοι έχουν τη δυνατότητα 
να αξιοποιήσουν ευκαιρίες ανάπτυξης και καριέρας σε 
παγκόσμιο επίπεδο, βασισμένες στις δεξιότητες και τις 
ικανότητές τους αλλά και τις μελλοντικές τους φιλοδοξίες. 
Αυτές οι ευκαιρίες περιλαμβάνουν από mentoring και 
επαγγελματικές θέσεις πλήρους απασχόλησης έως και 
θέσεις εργασίας με μερική απασχόληση. 
Επιπλέον, μια ακόμη καινοτόμος πρωτοβουλία από τη 
Schneider Electric είναι το "Beyond Green Skills". 
Μέσω αυτού του προγράμματος, η εταιρεία παρέχει 
μια ευρεία γκάμα  ευκαιριών για μάθηση και εξέλιξη, 
καλώντας τελειόφοιτους και αποφοίτους Πολυτεχνικών 
και Οικονομικών Σχολών με λιγότερα από δύο χρόνια 
εργασιακής εμπειρίας, να υποβάλουν τις καινοτόμες 
ιδέες τους προκειμένου να διεκδικήσουν θέσεις 
πρακτικής άσκησης σε μια από τις πιο βιώσιμες εταιρείες 
παγκοσμίως. Μέσα από αυτήν την πρωτοβουλία, δίνεται σε 
εργαζόμενους της Gen Z ή Gen Y η ευκαιρία να κάνουν τα 
πρώτα τους βήματα στην αγορά εργασίας, συμμετέχοντας 
σε ενδιαφέροντα projects σχετικά με νέες τεχνολογίες, 
με πλήθος ευκαιριών για ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων 
και επέκτασης της συνεργασίας με την εταιρία. Αξίζει να 
σημειωθεί ότι φέτος, το επίμαχο πρόγραμμα υλοποιείται για 
τρίτη συνεχόμενη χρονιά. 

Η έξωθεν καλή μαρτυρία
Φυσικά για όλα τα παραπάνω υπάρχει και η έξωθεν καλή 
μαρτυρία. Η Μαριλίνα Φαζάκη, Secure Power Sales 
Representative & Business Analyst είναι μία από τους 
απόφοιτους που έλαβαν μέρος στο "Beyond Green Skills" 
και πλέον στελεχώνει την ομάδα Πωλήσεων του Secure 
Power της Schneider Electric Ελλάδος: «H Schneider Electric 
επενδύει στη νέα γενιά, δίνοντας την ευκαιρία σε πολλούς 
απόφοιτους Πολυτεχνικών και Οικονομικών Σχολών να 
εργαστούν σε έναν πολύ ελκυστικό κλάδο. Το να εργάζεσαι 
σε μια εταιρεία που προάγει καθημερινά αυτές τις αξίες, 
ενθαρρύνοντας τόσο τη συμμετοχή των νέων όσο και των 
γυναικών, είναι κάτι για το οποίο μόνο τυχερός μπορεί να 
νιώσει κανείς». 
Αντίστοιχα, η Αρετή Σίσκου, Secure Power Marketing 
Communication Assistant αποτελεί ένα ακόμα παράδειγμα 
ασκούμενης που ξεκίνησε τη συνεργασία της με την 
Schneider Electric λίγο πριν την ολοκλήρωση των σπουδών 
της και πλέον στελεχώνει την ομάδα Secure Power 
Marketing για την Νοτιανατολική Ευρώπη & Ισραήλ: «Ως 
μέλος της ομάδας μάρκετινγκ, εργαζόμαστε καθημερινά 
για να διασφαλίσουμε ότι τα μηνύματά μας αντανακλούν 
την έννοια της συμπερίληψης, ενώ ενθαρρύνουμε την 
ευαισθητοποίηση για αυτά τα θέματα. Η Schneider Electric 
αναδεικνύει νέα ταλέντα και δίνει απλόχερα ευκαιρίες 
στους εργαζομένους της να αναπτύξουν τις δεξιότητες και 
ικανότητές τους».
Φέτος, η Schneider Electric διακρίθηκε με την πιστοποίηση 
Great Place to Work, που αποτελεί το πρώτο επίπεδο 
αναγνώρισης για οργανισμούς που θέλουν να ξεχωρίσουν 
ως εργοδότες επιλογής σε μια ανταγωνιστική αγορά 
αναζήτησης ταλέντων. Έπειτα από μια αξιόπιστη έρευνα που 
διενεργήθηκε στους εργαζόμενους της Schneider Electric 
μέσα στη χρονιά, διερευνήθηκαν οι πέντε (5) διαστάσεις τις 
οποίες το Great Place to Work® θεωρεί σημαντικές για κάθε 
εργασιακό περιβάλλον: Αξιοπιστία, Σεβασμός, Δικαιοσύνη, 
Υπερηφάνεια, Συντροφικότητα.
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Η Μάρθα Κεσίσογλου, υψηλόβαθμο στέλεχος εταιρικής επικοινωνίας και 
μάρκετινγκ, βιωσιμότητας και ESG, ανέλαβε καθήκοντα Corporate Affairs 
Executive Director της Nova, μέλος της United Group του κορυφαίου 
παρόχου τηλεπικοινωνιών και media στη Νοτιοανατολική Ευρώπη.
Η καριέρα της εκτείνεται σε πάνω από 20 έτη σε ανώτερες διευθυντικές 
θέσεις σε θέματα εταιρικής επικοινωνίας, μάρκετινγκ και εταιρικής 
υπευθυνότητας, στον τραπεζικό και τουριστικό τομέα, μεταξύ των οποίων 
ο Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών, η Τράπεζα Πειραιώς, η Eurobank και ο 
Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων.
H Αλεξάνδρα Δελβενακιώτη, Αντιπρόεδρος Εταιρικών Υποθέσεων της 
United Group, δήλωσε: «Με μεγάλη μου χαρά καλωσορίζω τη Μάρθα 
Κεσίσογλου στη Nova και στην United Group. Είναι ένα έμπειρο στέλεχος 
με πολύτιμη εμπειρία που θα ενισχύσει την εταιρική εικόνα της Nova στο 
ελληνικό γίγνεσθαι.»
Η Μάρθα Κεσίσογλου, μέχρι σήμερα, έχει χειρισθεί όλες τις πτυχές 
της εταιρικής επικοινωνίας, των σχέσεων με τον Τύπο, της διαχείρισης 
κρίσεων, της εσωτερικής επικοινωνίας, της διαφήμισης, της βιωσιμότητας 
και του ESG. Έχει πτυχίο στη διοίκηση επιχειρήσεων (B.Sc.) από το Deree 

College και μεταπτυχιακό τίτλο (MA) στην Κοινωνιολογία από το University of Kent. Στη Nova θα είναι υπεύθυνη για όλες τις 
δραστηριότητες δημοσίων σχέσεων και εταιρικής υπευθυνότητας στην ελληνική αγορά. 

Η Publicis Groupe Central & Eastern Europe (CEE) προχωρά 
στον διορισμό της Άρτεμις Καπουράλου στη θέση της Chief 
Talent Officer για τις δραστηριότητες της Publicis Groupe 
CEE στη Νοτιοανατολική Ευρώπη, συμπεριλαμβανομένης 
της Βουλγαρίας, της Κροατίας, της Ελλάδας, της Βόρειας 
Μακεδονίας, της Ρουμανίας, της Σερβίας και της Σλοβενίας. 
Θα αναφέρεται στον Αντώνη Πασσά, Chief Executive Officer, 
Publicis Groupe Greece & Southeast Europe, ενώ θα αναλάβει 
τα νέα της καθήκοντα από την 1η Ιανουαρίου 2024, τα οποία 
αποτελούν επέκταση των σημερινών αρμοδιοτήτων της ως CTO 
για την Publicis Groupe Greece. 

Στο δυναμικό της 
Logitech εντάχθηκε 
η Αναστασία 
Καραμπουρνιώτη, 
η οποία ανέλαβε 
επικεφαλής Marketing 
για το Business Unit του 
Personal Workspace 
για την Ελλάδα, την 
Κύπρο και το Ισραήλ. 
Πρόκειται για στέλεχος 
με σημαντική εμπειρία 
στο Marketing και για 

περισσότερα από 20 χρόνια έχει υποστηρίξει κομβικούς 
ρόλους σε πολυεθνικές και ελληνικές εταιρείες. Ο Μιχάλης 
Δρακάτος, Country Manager της Logitech, δήλωσε: 
«Καλωσορίζουμε την Αναστασία στην ομάδα της Logitech 
GIC (Ελλάδα, Κύπρο & Ισραήλ). Είμαστε πεπεισμένοι ότι 
το βάθος της εμπειρίας της θα βοηθήσει την αμεσότερη 
επίτευξη των στόχων μας τα επόμενα έτη.» Η Αναστασία 
Καραμπουρνιώτη σημείωσε: «Η τεχνολογία είναι ένας 
κλάδος στον οποίο ειδικεύομαι και παρακολουθώ στενά, 
καθώς βρίσκω συναρπαστική τη συνεχή εξέλιξή της και 
την επίδραση της στη βελτίωση της καθημερινότητας μας. 
Είμαι υπερήφανη που είμαι μέλος ενός κορυφαίου brand 
διεθνώς, με ουσιαστική συνεισφορά στο work-life balance 
και την αειφορία.»

W O M E N  I N  T H E  W O R K P L A C E

Η Άρτεμις Καπουράλου 
αναλαμβάνει CTO 
Southeast Europe της 
Publicis Groupe 

Η Αναστασία 
Καραμπουρνιώτη στη 
Logitech

Η Μάρθα Κεσίσογλου νέα Corporate Affairs Executive 
Director της Nova

14 



Μια ενδιαφέρουσα παράμετρο για την εξέλιξη της μόδας στον 
χώρο εργασίας, με την διείσδυση του υβριδικού μοντέλου 
εργασίας ανέδειξε έρευνα της IWG, η οποία αναφέρει ότι οι 
εργαζόμενοι έχουν πλέον αλλάξει και το στυλ της ένδυσής 
τους στο γραφείο. Μιλώντας με περισσότερους από 1.000 
εργαζόμενους στις ΗΠΑ, η IWG διαπίστωσε ότι 79% αυτών 
ντύνεται διαφορετικά τώρα, ως αποτέλεσμα του πιο ευέλικτου 
προγράμματος εργασίας τους. Το 85% των ανδρών έχει προβεί 
σε αλλαγές στην επαγγελματική του ενδυμασία, ενώ για τις 
γυναίκες το ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 77%. Αντίστοιχα, 
διαφορετικά ντύνονται πλέον στους χώρους εργασίας και τα 
non-binary ή gender-fluid άτομα, όπως απαντά το 62% των 

ερωτηθέντων. Βασικό κίνητρο πλέον είναι η άνεση. Συνεπώς, το 53% των εργαζομένων σε υβριδικό μοντέλο επιλέγει ρούχα που 
μπορεί να φορά όλη την ημέρα, σε ένα ευέλικτο περιβάλλον εργασίας. Πολλοί, δηλαδή, συνδυάζουν τζιν με blazer ή μίντι φόρεμα 
με αθλητικά παπούτσια. Οι Millennials σύμφωνα με την έρευνα είναι εκείνοι που υιοθετούν πιο γρήγορα τις νέες τάσεις στο στυλ, 
με το 86% να ανανεώνει τις ενδυματολογικές επιλογές του, με δεύτερους τους Gen X σε ποσοστό 77% και τρίτους στη σειρά 
τους Gen Z με 74%. 

W O M E N  I N  T H E  W O R K P L A C E

Στην «οικογένεια» της Unilever εισέρχεται 
η Φανή Αθανασούλια, αναλαμβάνοντας 
καθήκοντα Senior Brand Manager Oral Care 
SEE. Η Φανή Αθανασούλια, προέρχεται 
από την Johnson & Johnson, στην οποία 
εργαζόταν ως Brand Activation Manager, 
South Eastern Europe για τα brands Le petit 
Marseillais και Piz Buin, ενώ στο παρελθόν 
έχει υπάρξει, μεταξύ άλλων, Brand Manager 
στην Philips.

Στη Unilever η Φανή 
Αθανασούλια
Ως Senior Brand Manager 
Oral Care SEE 

Το 79% των εργαζομένων άλλαξε την ενδυμασία του στη 
δουλειά λόγω της ευέλικτης εργασίας
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Με επιτυχία ολοκληρώθηκε η τελετή λήξης του εκπαιδευτικού προγράμματος 
Women In Tech της Huawei. Το πρόγραμμα Women In Tech, υλοποιήθηκε 
από τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), στο πλαίσιο της υπογραφής 
Μνημονίου Συνεργασίας με την Huawei τον Δεκέμβριο του 2022 και την Interlei, 
επίσημο εκπαιδευτικό συνεργάτη της Huawei. Το πρόγραμμα απευθυνόταν σε 
500 άνεργες γυναίκες 25-45 ετών, εγγεγραμμένες στο μητρώο της ΔΥΠΑ 
απόφοιτες δευτεροβάθμιας, μετα-δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.
Σκοπός του μνημονίου συνεργασίας ήταν να προωθήσει την συνεργασία της 
ΔΥΠΑ και της Huawei για την επίτευξη των παρακάτω στόχων:

 Nα γεφυρώσει το κενό μεταξύ γνώσεων και δεξιοτήτων ΤΠΕ
  Nα προσφέρει κατάρτιση και εκπαιδευτικές λύσεις για να καλυφθούν 
οι απαιτήσεις της βιομηχανίας στον τομέα ΤΠΕ μέσω της προσφοράς 
εξειδικευμένων σεμιναρίων στον τομέα της δρομολόγησης (routing) και 
εναλλαγής δικτύων (switching) και της ανάπτυξης κοινωνικών δεξιοτήτων 
του εργατικού δυναμικού

  Nα δημιουργήσει ένα οικοσύστημα ταλέντων στην βιομηχανία ΤΠΕ και να 
υποστηρίξει το υπάρχον εργατικό δυναμικό ΤΠΕ και

  Nα προωθήσει την εκπαίδευση των άνεργων γυναικών στον τομέα των 
ψηφιακών δεξιοτήτων

Μνημόνιο συνεργασίας 
ΔΎΠΑ - Huawei 
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W O M E N  I N  A C T I O N

IQONOMY: ΞΕΚΙΝΟΎΝ ΤΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - 
ΑΝΟΙΧΤΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΎΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΓΎΝΑΙΚΕΣ 
ΑΝΩ ΤΩΝ 18 ΕΤΩΝ 

Καθήκοντα 
διευθύνουσας 
συμβούλου της 
Reds ανέλαβε 
η Ιωάννα 
Δρέττα. Η κ. 
Δρέττα διαθέτει 
περισσότερο 
από 20 χρόνια 

επαγγελματικής πείρας, με σημαντικές 
θέσεις ευθύνης στον ιδιωτικό και στο 
δημόσιο τομέα, σε διαφορετικούς 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας, 
αναλαμβάνοντας τη διοίκηση και 
τη διαχείριση σύνθετων έργων και 
καταγράφοντας σημαντικές επιτυχίες 
και αναγνώριση για το έργο της στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό. Κατά τη 
διάρκεια της επαγγελματικής της 
πορείας, διετέλεσε υπηρεσιακή 
υπουργός Τουρισμού αλλά και 
διευθύνουσα σύμβουλος της 
Marketing Greece για 7 χρόνια. 
Ειδικότερα, η κ. Δρέττα αναλαμβάνει 
τη διοίκηση της Reds και το έργο 
της στρατηγικής ανάπτυξης των δύο 
επενδυτικών έργων της εταιρείας στις 
Γούρνες Ηρακλείου Κρήτης και τo 
project Καμπά στην Κάντζα Αττικής.

Tην εκστρατεία «SpeakUp» παρουσιάζει 
η skg.education, με στόχο τη δημιουργία 
μιας κουλτούρας που αγκαλιάζει τον 
σεβασμό, την αξιοπρέπεια και την 
ισότητα στους χώρους εργασίας. Η 
εκστρατεία επιδιώκει να ενδυναμώσει 
εργαζόμενους, εργοδότες και την 
ευρύτερη κοινότητα, προκειμένου να 
υψώσουν τη φωνή τους ενάντια σε 
διάφορες μορφές παρενόχλησης στον 
χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένης 
της λεκτικής, της σεξουαλικής, του 
εκφοβισμού, των διακρίσεων και 
της ψυχολογικής παρενόχλησης. Η 
skg.education προσφέρει δωρεάν 
βιωματικά εργαστήρια, online 
συνεδρίες για θέματα καριέρας, 
πρακτικά συστήματα υποστήριξης και 
συμβουλευτική σταδιοδρομίας για 
όσους/ες έχουν βιώσει παρενόχληση, 
καθώς και δημιουργία σελίδας 
αφιερωμένης σε προσωπικές ιστορίες.

Η Μαριάννα 
Πολιτοπούλου 
αναλαμβάνει 
τον ρόλο της 
Διευθύνουσας 
Συμβούλου 
της Alphabet 
Education 
ΑΕ, του 
εκπαιδευτικού 

ομίλου στον οποίο ανήκουν το 
Μητροπολιτικό Κολλέγιο και το 
ΙΕΚ Ακμή, αναφέρει η επενδυτική 
εταιρεία BC Partners. Η Μαριάννα 
Πολιτοπούλου παραλαμβάνει την 
ηγεσία από την Καλλιόπη Ροδοπούλου, 
Ιδρύτρια του ομίλου, η οποία θα έχει 
στο εξής ενεργό συμβουλευτικό ρόλο 
σε θέματα στρατηγικής ανάπτυξης. 
Σημειώνεται δε ότι ο έτερος ιδρυτής, 
Κωνσταντίνος Ροδόπουλος, παραμένει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του ομίλου.
Η νέα CEO διαθέτει τριακονταετή 
πορεία σε θέσεις CEOs και ανώτατες 
διευθυντικές θέσεις. Κατά τη διάρκεια 
της σταδιοδρομίας της, έχει εργαστεί, 
μεταξύ άλλων, στις ΝΝ Ηellas, 
Εθνική Τράπεζα, Eurobank, Inchape 
Hellas Group - όμιλο Toyota Hellas 
και Credit Agricole Indosuez στο 
Λουξεμβούργο.

 H Alpha Bank πρωτοστατεί στην ενίσχυση του 
χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού, ξεκινώντας, σε 
συνεργασία με τον Οργανισμό Women On Top, 9μηνο 
επιμορφωτικό σεμινάριο για γυναίκες, με στόχο να αποκτήσουν 
γνώσεις και δεξιότητες που θα τονώσουν την αυτοπεποίθησή 
τους στη διαχείριση των οικονομικών 
Έως τις 4 Φεβρουαρίου η προθεσμία υποβολής αιτήσεων 
Γυναίκες άνω των 18 ετών από όλη τη χώρα έχουν από 
σήμερα, 18 Ιανουαρίου, τη δυνατότητα να υποβάλουν αίτηση 
συμμετοχής στον δωρεάν κύκλο σεμιναρίων «Μαθήματα 
Οικονομίας» που συνδιοργανώνει η Alpha Bank με την ΜΚΟ 
Women On Top, στο πλαίσιο του προγράμματος εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης IQonomy. Μέσα από διαδραστικά 
μαθήματα αλλά και ομαδικές συναντήσεις πάνω σε 
επιλεγμένες θεματικές και ενότητες, το πρόγραμμα φιλοδοξεί 
να συμβάλει στην ανάπτυξη της χρηματοοικονομικής 
ανθεκτικότητας των γυναικών, την εξοικείωσή τους με 
βασικές αρχές χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού και την 
ανάπτυξη δεξιοτήτων που θα τις βοηθήσουν να διαχειριστούν 
το οικονομικό τους μέλλον με αυτοπεποίθηση. Στο πλαίσιο 

T Η Ν  Ε Κ Σ Τ Ρ Α Τ Ε Ι Α  « S P E A K U P » 
Π Α Ρ Ο Υ Σ Ι Α Ζ Ε Ι  Η  S K G . E D U C A T I O N

Κ Α Θ Η Κ Ο Ν ΤΑ  Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Ο Υ Σ Α Σ 
Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Υ  Τ Η Σ  R E D S  Α Ν Ε Λ Α Β Ε  Η 
Ι Ω Α Ν Ν Α  Δ Ρ Ε Τ ΤΑ

Η  A L P H A B E T  E D U C A T I O N  Μ Ε  Ν Ε Α 
Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Ο Υ Σ Α  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο 

των «Μαθημάτων Οικονομίας», 
οι συμμετέχουσες θα έρθουν σε 
επαφή με πρακτικά εργαλεία και 
θα λάβουν μέρος σε στοχευμένες 
δραστηριότητες, που θα τους επιτρέψουν 
να μάθουν να οργανώνουν καλύτερα τα οικονομικά τους, να 
αποταμιεύουν με βιώσιμο τρόπο, να αυξάνουν τα έσοδα και 
να μειώνουν τα έξοδά τους. Θα εξοικειωθούν επίσης με τη 
σημασία του μακροπρόθεσμου οικονομικού σχεδιασμού και 
τις βασικές αρχές των επενδύσεων, ενώ θα διερευνήσουν 
τρόπους με τους οποίους μπορούν να επικοινωνήσουν και 
να διαπραγματευτούν πιο αποτελεσματικά για οικονομικά 
θέματα με τα άτομα του περιβάλλοντός τους. Τα «Μαθήματα 
Οικονομίας» έχουν σχεδιαστεί αποκλειστικά για να ενισχύσουν 
τον χρηματοοικονομικό αλφαβητισμό στις γυναίκες. Σύμφωνα 
με έρευνα του οργανισμού Women on Top, οι γυναίκες 
βρίσκονται χαμηλότερα στον δείκτη του χρηματοοικονομικού 
αλφαβητισμού σε σχέση με τους άνδρες, ιδιαίτερα στις ηλικίες 
20 έως 34 και άνω των 55. Παράλληλα, έχουν χαμηλότερη 
αυτοπεποίθηση στη διαχείριση των οικονομικών τους. 
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W O M E N  I N  A C T I O N

ΑΠΟ ΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΣΎΓΓΡΑΦΕΑ ΛΎΔΙΑ 
ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΤΟ ZITIMATAGRAFIS.GR 

Εδώ και 
λίγες ημέρες, 
η Μεταξία 
Δεληγιώργη 
έχει ενταχθεί 
στην ομάδα 
της Cabtivo, 
για να ηγηθεί 
του τμήματος 

πωλήσεων. Η Μεταξία Δεληγιώργη με 
μακρά θητεία στα τμήματα advertising 
sales εκδοτών περιεχομένου, digital 
agencies και e-commerce ανέλαβε 
το «τιμόνι» στις πωλήσεις του νέου 
και ανερχόμενου δικτύου DOOH, 
Cabtivo, με καθήκοντα την ανάπτυξη 
των πωλήσεων στις διαφημιστικές 
εταιρείες και τους direct πελάτες. Ο 
Νικόλας Νικολάου, Συνιδρυτής και 
CEO της Cabtivo, δήλωσε: «Είμαστε 
πραγματικά χαρούμενοι για αυτήν τη 
νέα συνεργασία με τη Μεταξία. Έρχεται 
σε μία κρίσιμη στιγμή για εμάς. Είμαστε 
βέβαιοι ότι, με την εμπειρία της, θα 
συμβάλλει στην ανάπτυξη και την 
επίτευξη των στόχων που έχουμε θέσει 
για τη νέα χρονιά. Πρόκειται για ένα 
έμπειρο στέλεχος πωλήσεων που θα 
συμβάλλει ουσιαστικά στην περαιτέρω 
πρόοδο του εγχειρήματός μας.»

Διευθύντρια 
Εταιρικής 
Επικοινωνίας 
(Director of 
Corporate 
Communications) 
στην Kaizen 
Gaming 
αναλαμβάνει 

η Σοφία Μαρίνου, έμπειρο στέλεχος 
του κλάδου εταιρικής επικοινωνίας. 
«Καλωσορίζω με χαρά τη Σοφία 
στην ομάδα της Kaizen Gaming. 
Είμαι βέβαιος πως θα ενισχύσει 
συνολικά και ποιοτικά την επικοινωνία 
και την εξωστρέφεια της Kaizen 
Gaming, στην πορεία υλοποίησης 
του φιλόδοξου πλάνου Kaizen 2626, 
για την ανάπτυξη της εταιρείας σε 
26 αγορές έως το 2026», σημείωσε 
ο Πάνος Κωνσταντόπουλος, 
αντιπρόεδρος της Stoiximan (Kaizen 
Gaming). Τα τελευταία τέσσερα 
χρόνια, η Σοφία Μαρίνου διηύθυνε 
την ομάδα Εταιρικής Επικοινωνίας 
της Upstream, ως Head of 
Corporate Communications, ενώ για 
περισσότερα από δέκα χρόνια κατείχε 
ρόλους ευθύνης στη Διεύθυνση 
Επικοινωνίας της Cosmote και εν 
συνεχεία του Ομίλου ΟΤΕ. 

Η Kestria είναι 
δίκτυο επιλογής 
στελεχών, με 
παρουσία σε 
40 χώρες Την 
περασμένη 
εβδομάδα, οι 
συνεργάτες 
της Kestria 

που εκτείνονται σε 92 πόλεις ανά τον 
κόσμο, συναντήθηκαν στο Διαδικτυακό 
Παγκόσμιο Συνέδριο για να εκλέξουν 
τα νέα μέλη τους για το Δ.Σ. και τον 
νέο τους Πρόεδρο. Mετά την εκλογική 
διαδικ ασία, 2 νέα μέλη εκλέχθηκαν 
και εντάχθηκαν στο Εκτελεστικό 
Συμβούλιο / Executive Board, o 
Japheth A. Worthy, που εκπροσωπεί 
την Ιαπωνία (Apex. K.K.) και η Monicca 
Yan, Διευθύνουσα σύμβουλος της 
Kestria Κίνας και Σιγκαπούρης, (HR 
Partners). Την ομάδα συμπληρώνουν 
ο Michael Kantel, από την Kestria της 
Γερμανίας (Friedrichs & Partners) και 
η Κατερίνα Μεϊμάρογλου, που ηγείται 
της Kestria Ελλάδος (Meihunt), που 
επανεξελέγησαν, και τέλος ο Travis 
Hann, Managing Partner της Kestria 
στον Καναδά και τις ΗΠΑ (Pender & 
Howe) που είναι εκλεγμένος για ακόμα 
ένα χρόνο.

Το zitimatagrafis.gr είναι ένας νέος ιστότοπος που δημιουργήθηκε 
από την ιστορικό και συγγραφέα Λυδία Παπαδάκη και φιλοξενεί 
υπηρεσίες και αρθρογραφία γύρω από ένα ευρύ φάσμα θεμάτων 
σχετικών με τη γραφή και την αφήγηση. Απευθύνεται σε όλα τα 
επαγγέλματα γραφής αλλά και σε όσους και όσες γοητεύονται από 
τη γραφή ως μέσο έκφρασης και επικοινωνίας. Στις σελίδες του οι 
επισκέπτες και οι επισκέπτριες θα βρουν: 

  Δια ζώσης και διαδικτυακά επιμορφωτικά σεμινάρια. Το 
πρόγραμμα 2023-2024 εστιάζει στην Ψυχολογία της Γραφής 
με webinars on demand αφιερωμένα στο σύνδρομο της λευκής 
σελίδας και στις θεραπευτικές χρήσεις της δημιουργικής γραφής. 
  Ευέλικτα προγράμματα ατομικών συνεδριών προσαρμοσμένα 
στις ανάγκες των πελατών.
  Υπηρεσίες δομικής και γλωσσικής επιμέλειας μυθοπλαστικών και 
μη μυθοπλαστικών κειμένων με την πλέον έγκριτη μεθοδολογία 
επιμέλειας και διόρθωσης που διδάσκεται στο ΕΚΠΑ.
  Εμπεριστατωμένες γνωμοδοτήσεις για την καλύτερη δυνατή 
αξιοποίηση παλαιών και πειραματικών κειμένων.
  Αρθρογραφία που προωθεί τον διάλογο μεταξύ Ιστορίας, 
Λογοτεχνίας, Φιλοσοφίας και Ψυχολογίας με ανθρωπιστική-

Σ Τ Η Ν  K A I Z E N  G A M I N G  Η  Σ O Φ Ι Α 
Μ Α Ρ Ι Ν Ο Υ 

Η  Μ Ε ΤΑ Ξ Ι Α  Δ Ε Λ Η Γ Ι Ω Ρ Γ Η  Σ Τ Η Ν 
C A B T I V O
ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΙ HEAD OF SALES

Η  Κ Α Τ Ε Ρ Ι Ν Α  Μ Ε Ϊ Μ Α Ρ Ο ΓΛ Ο Υ , 
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Κ E S T R I A 

υπαρξιστική προσέγγιση 
των ζητημάτων γραφής και 
αφήγησης. Οι επισκέπτες 
και οι επισκέπτριες έχουν τη 
δυνατότητα να συμβάλλουν 
στην ανάπτυξη αυτού του 
διαλόγου με δικά τους άρθρα 
γνώμης και έρευνας.
  Blog με τεχνικές και εργαλεία για τη βελτίωση και ανάπτυξη 
των συγγραφικών δεξιοτήτων.
  Τακτικές αναρτήσεις εικόνων από τις οποίες οι επισκέπτες 
και οι επισκέπτριες μπορούν να εμπνέονται για τη συγγραφή 
και δημοσίευση Μικρών Αφηγήσεων (flash fiction) σε πεζό ή 
ποιητικό λόγο.
  Newsletter με ειδήσεις και σχόλια για τις επιπτώσεις της 
τεχνητής νοημοσύνης στη γραφή και στον χώρο του βιβλίου.

Η διαδραστικότητα, η πολυφωνία και η διαλογικότητα 
αποτελούν τα κύρια χαρακτηριστικά του νέου ιστοτόπου, όπου 
τα ζητήματα γραφής προσεγγίζονται με τη μεθοδολογία της 
ερωτηματοθεσίας και της διαλογικής γραφής και ανάγνωσης.

18 
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ΚPMG: ΜΙΚΡΟΤΕΡΟ ΚΙΝΔΎΝΟ ΕΛΛΕΙΨΗΣ 
ΤΑΛΕΝΤΩΝ ΒΛΕΠΟΎΝ ΟΙ ΕΛΛΗΝΙΔΕΣ,

15% ΕΝΑΝΤΙ 31% ΔΙΕΘΝΩΣ 

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕ ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 
“2023 GLOBAL FEMALE LEADERS OUTLOOK”

Η  ΚPMG παρουσίασε σε ειδική εκδήλωση τα βασικά 
σημεία της έρευνας “2023 Global Female 
Leaders Outlook”, στην οποία αποτυπώνεται 
το γεγονός ότι παρά τις συνεχείς κρίσεις και 

τη συνακόλουθη αβεβαιότητα που αυτές προκαλούν, οι 
προβλέψεις των γυναικών σε ηγετικές θέσεις για την 
προοπτική ανάπτυξης τα επόμενα τρία έτη είναι θετικές - το 
84% των γυναικών παγκοσμίως και 74% των Ελληνίδων 
που συμμετείχαν στην έρευνα αναμένουν ανάπτυξη για την 
εταιρεία τους τα επόμενα τρία χρόνια. 

Στον αντίποδα της παραπάνω αισιοδοξίας, οι συμμετέχουσες 
κάνουν λόγο και για τους μεγαλύτερους κινδύνους που έχουν 
να αντιμετωπίσουν στο παρόν και το επόμενο διάστημα. 
Οι μεγαλύτεροι κίνδυνοι για τα επόμενα τρία χρόνια είναι 
οικονομικοί, όπως ο πληθωρισμός και η ύφεση, με το 
44% των γυναικών παγκοσμίως και 23% των Ελληνίδων 
να εστιάζουν σε αυτούς. Ακολουθεί ο κίνδυνος έλλειψης 
ταλαντούχου ανθρώπινου δυναμικού (31% σύμφωνα με τις 
γυναίκες παγκοσμίως και 15% σύμφωνα με τις Ελληνίδες). 

Αν και η πολυπλοκότητα των εργασιών έχει αυξηθεί 
σύμφωνα με το 90% των γυναικών παγκοσμίως και 91% των 
Ελληνίδων, σχεδόν τα δύο τρίτα (41% παγκοσμίως και 74% 
μεταξύ των Ελληνίδων) αναγνωρίζουν ευκαιρίες και για τη 
δική τους σταδιοδρομία σε αυτούς τους δύσκολους καιρούς. 
Οι παρούσες κρίσεις σύμφωνα με την έρευνα, συνοδεύονται 
επίσης από αλλαγές στα προσωπικά στυλ ηγεσίας τους. 
Χαρακτηριστικά, σύμφωνα με τις δηλώσεις τους, το 43% των 
γυναικών παγκοσμίως και 56% των Ελληνίδων ενεργούν 
πλέον με πιο ευέλικτο τρόπο.

«Η ισότητα των φύλων στα Διοικητικά Συμβούλια θα 
επιτευχθεί σε 15 χρόνια»
Σύμφωνα με την έρευνα η διαφορετικότητα και η 
συμπερίληψη δεν έμειναν πίσω λόγω της πανδημίας, σε 
αντίθεση με ορισμένες προβλέψεις αλλά έχει γίνει πρόοδος 
και αναμένεται ακόμη μεγαλύτερη. Ειδικότερα, 77% των 
γυναικών παγκοσμίως και 87% των Ελληνίδων αναφέρουν 
ότι η ισότητα των φύλων στα Διοικητικά Συμβούλια θα 
επιτευχθεί σε 15 χρόνια - ή νωρίτερα, με το 75% των 
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γυναικών παγκοσμίως και 84% των Ελληνίδων συμφωνούν 
ότι η επίτευξη της ισότητας των φύλων σε ανώτατο διοικητικό 
επίπεδο θα συμβάλει στην επίτευξη των αναπτυξιακών 
στόχων της εταιρείας. 

Ωστόσο, οι προκαταλήψεις και οι διακρίσεις παραμένουν 
κοινός τόπος: δύο στις τρεις συμμετέχουσες αναφέρουν 
ότι βρίσκονται σε μειονεκτική θέση λόγω του φύλου τους. 
Χαρακτηριστικά, το 64% των γυναικών παγκοσμίως και το 
74% των Ελληνίδων έχουν έρθει αντιμέτωπες με στερεότυπα 
και προκαταλήψεις τα τελευταία τρία χρόνια. Επιπλέον, 
αναφορικά με το χάσμα των αμοιβών, σύμφωνα με στοιχεία 

του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ, η διαφορά στις 
αμοιβές στους ηγετικούς ρόλους και σε ρόλους ανώτερων 
εξειδικευμένων στελεχών είναι επί του παρόντος 38%. Στην 
έρευνα της KPMG, το 45% των ερωτηθεισών παγκοσμίως και 
το 35% των Ελληνίδων αναφέρουν ότι υπάρχει διαφάνεια 
στις εταιρείες τους όσον αφορά την ισότητα των αμοιβών, 
ενώ το 33% παγκοσμίως και το 42% των Ελληνίδων 
αναφέρουν έλλειψη διαφάνειας. Όσον αφορά τις δομικές 
συνθήκες για μια επιτυχημένη σταδιοδρομία, η σημασία του 
προσωπικού δικτύου παίζει πολύ σημαντικό ρόλο. Ενδεικτικά, 
το 57% των γυναικών παγκοσμίως και το 61% των 
Ελληνίδων δίνει έμφαση στο προσωπικό δίκτυο. 

  Το 87% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 90% των 
Ελληνίδων θεωρούν την 
προσαρμοστικότητα ως τον πιο 
σημαντικό παράγοντα επιτυχίας 
για την ανθεκτικότητα των 
επιχειρήσεων.

  Το 84% των ερωτηθεισών 
παγκοσμίως και το 74% 
των Ελληνίδων αναμένουν 
ανάπτυξη της εταιρείας τους τα 
επόμενα τρία χρόνια.

  Το 47% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 35% των 
Ελληνίδων αναμένουν ότι οι 
παράγοντες ESG θα έχουν 
θετική επίδραση στην εταιρική 
ανάπτυξη.

  Το 67% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 78% των 
Ελληνίδων βλέπει αυξημένη 
ζήτηση για αναφορές 
ESG και διαφάνεια από τα 
ενδιαφερόμενα μέρη.

  Το 74% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 58% των 
Ελληνίδων τοποθετούν τις 
επενδύσεις στην ανάπτυξη 
των εργαζομένων πάνω 
από τις επενδύσεις σε νέες 
τεχνολογίες.

  Το 59% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 61% των 
Ελληνίδων δεν σχεδιάζουν να 
είναι «πρωτοπόροι», ούτε «να 
ακολουθούν ταχύτατα» τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό.

  Το 64% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 61% των 
Ελληνίδων νιώθουν (πολύ) 
καλά προετοιμασμένες για 
κυβερνοεπιθέσεις.

  Το 80% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 73% 
των Ελληνίδων έχουν ήδη 
αναγκαστεί να αλλάξουν 
εταιρεία τουλάχιστον μία φορά 
προκειμένου να προχωρήσουν 
στο επόμενο βήμα της καριέρας 
τους.

  Το 51% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 61% των 
Ελληνίδων αναφέρουν ότι 
το «old boys club», το δίκτυο 
αλληλοϋποστήριξης δηλαδή 
των ανδρών, εξακολουθεί να 
δρα στις εταιρείες τους.

  Το 77% των γυναικών 
παγκοσμίως και το 87% των 
Ελληνίδων αναφέρουν ότι 
η ισότητα των φύλων στα 
Διοικητικά Συμβούλια θα 
επιτευχθεί σε 15 χρόνια - ή 
νωρίτερα.

  Το 41% των συμμετεχουσών 
παγκοσμίως και το 32% των 
Ελληνίδων αναμένουν θετική 
επίδραση από τις κρίσεις στην 
καριέρα τους.

KPMG:  ΤΑ 11 ΒΑΣΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
ΤHΣ “2023 GLOBAL FEMALE 
LEADERS OUTLOOK”
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ΣΎΝΕΝΤΕΎΞΗ ΣΤΗ ΘΕΌΔΏΡΑ ΝΙΚΌΛΌΠΌΎΛΌΎ

A διαμφισβήτητα το θέμα της επι-
στροφής των γλυπτών του Παρθε-
νώνα από το Βρετανικό Μουσείο 
μονοπώλησε το ενδιαφέρον των 

ειδησεογραφικών tabloids με αφορμή την 
επίσκεψη του πρωθυπουργού στη Μ. Βρετα-
νία πριν τις γιορτές, επαναφέροντας δυνα-
μικά τη συζήτηση στο προσκήνιο έξω από το 
πολιτικό και διπλωματικό πλαίσιο. 
Όμως, αυτό που πολλοί από εμάς δεν γνω-
ρίζουν, είναι πως η Αγγλία δεν αποτελεί τη 
μοναδική χώρα με κλεμμένους πολιτιστι-
κούς θησαυρούς και πως πολλές επιτροπές 
και οργανισμοί σε παγκόσμιο επίπεδο, ασχο-
λούνται με την επιστροφή τους.
Ο οργανισμός, Parthenon Skulpturen, 
ιδρύθηκε το 2017 στη Βιέννη και είναι 
προσανατολισμένος στη διαφύλαξη της 
πολιτιστικής κληρονομιάς και τον επαναπα-
τρισμό κλεμμένων πολιτιστικών θησαυρών. 
Συγκεκριμένα, η ομάδα εργάζεται για την 
επιστροφή των Γλυπτών του Παρθενώνα 
στην Ελλάδα, όπου και ανήκουν.
Αποστολή του Οργανισμού είναι να ενημε-
ρώσει και να ευαισθητοποιήσει τους πολίτες 
σχετικά με το θέμα της επανένωσης των 
Γλυπτών του Παρθενώνα, μιας συλλογής 
εξαιρετικών αρχαίων ελληνικών μαρμάρι-
νων γλυπτών που έχουν χωριστεί για αιώ-
νες, και είναι διασκορπισμένα σε διάφορα 
μουσεία σε όλο τον κόσμο. Αξίζει να σημει-
ωθεί ότι δύο κομμάτια από τον Παρθενώνα 
βρίσκονται αυτή τη στιγμή στην Αυστρία.
Όπως τονίζει η Ιδρύτρια και Πρόεδρος της 
Αυστριακής Επιτροπής, Αλεξάνδρα Πιστοφί-
δου: «Το ζήτημα που υπογραμμίζουμε είναι 

 Σε κάποιες περιπτώσεις, βίωσα περιστατικά 

ρατσισμού και φθόνου από γυναίκες - κάτι 

το οποίο δεν περίμενα. Από την άλλη πλευρά, 

αντιμετώπισα σνομπισμό και ανταγωνισμό από 

άνδρες που δυσκολεύονταν να δεχτούν την 

επιτυχία μιας νέας γυναίκας σε ηγετικό ρόλο. 

ΙΔΡΥΤΡΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΥΣΤΡΙΑΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠHΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΝΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΓΛΥΠΤΩΝ 
ΤΟΥ ΠΑΡΘΕΝΩΝΑ, PARTHENON SKULPTUREN
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η σημασία της επανασύνδεσης αυτών των Γλυπτών, καθώς 
ο διασκορπισμός τους δεν επιτρέπει να εκτιμήσουμε πλήρως 
την ιστορική, καλλιτεχνική και πολιτιστική τους σημασία. Η επα-
νένωσή τους είναι απαραίτητη και δίκαια, τόσο από ηθική όσο 
και από πολιτιστική άποψη. Εν κατακλείδι θα έλεγα ότι το έργο 
της Αυστριακής Επιτροπής Parthenon Skulpturen αφορά κάτι 
περισσότερο από αντικείμενα, αφορά την αποκατάσταση της 
ιστορίας και της ταυτότητας του δυτικού πολιτισμού».
Για το λόγο αυτό, η agenda του οργανισμού για τη φετινή χρο-
νιά περιλαμβάνει ποικίλες δράσεις καθώς συνεχίζεται η προώ-
θηση του σκοπού του μέσω των κοινωνικών πλατφορμών, και 
το 2024 θα συνεχιστεί η φωτογράφηση του project οι «Θεοί 
του Παρθενώνα», έτσι ώστε να ολοκληρωθεί ενώ πολλές 
νέες πρωτοβουλίες ετοιμάζονται σε συνεργασία με το δήμο Βι-
έννης, την ελληνική κοινότητα και τους ελληνικούς συλλόγους 
όπως και τα αυστριακά Μέσα Ενημέρωσης, πιο συγκεκριμένα 
το Hephaestus Wien και το Orange Radio 94.0 που εκπέμπουν 
σε όλη την Αυστρία αλλά και διαδικτυακά.

Κυρία Πιστοφίδου, πόσο εύκολη είναι η διοίκηση της 
επιτροπής από μια γυναίκα; Ποια είναι τα εμπόδια και οι 
ευχάριστες προκλήσεις που μπορεί ν’ αντιμετωπίζει μια 
γυναίκα που ηγείται του οργανισμού; 
Η διοίκηση μιας επιτροπής, όπως η δική μας, προφανώς 
περνά από διάφορα εμπόδια και προκλήσεις. Καθε γυναίκα 
που αναλαμβάνει ηγετικό ρόλο, αναπόφευκτα αντιμετωπίζει 
προκαταλήψεις και στερεότυπα. Η προσέγγισή μου ήταν 
πάντα να επικεντρώνομαι στις θετικές πτυχές και τις 
εποικοδομητικές εμπειρίες. 
Η αλήθεια είναι ότι αντιμετώπισα προκλήσεις που δεν 
ήταν πάντα συνδεδεμένες με το φύλο μου. Σε κάποιες 
περιπτώσεις, βίωσα περιστατικά ρατσισμού και φθόνου 
από γυναίκες - κάτι το οποίο δεν περίμενα. Από την άλλη 
πλευρά, αντιμετώπισα σνομπισμό και ανταγωνισμό από 
άνδρες που δυσκολεύονταν να δεχτούν την επιτυχία μιας 
νέας γυναίκας σε ηγετικό ρόλο. Αν και αυτά τα εμπόδια ήταν 
απαιτητικά, επέλεξα να επικεντρωθώ στον ιερό σκοπό της 

Θέλω να επισημάνω τη σημασία της 

αλληλεγγύης και της συνεργασίας μεταξύ 

γυναικών, καθώς αυτό μας ενδυναμώνει 

και μας καθιστά ανθεκτικές 
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αυστριακής επιτροπής και στην εξαιρετική μας ομάδα. Παρά 
τις δυσκολίες, θα ήθελα να υπογραμμίσω εδώ τη σημασία 
της συνδρομής και της υποστήριξης που έλαβα από πολλές 
υπέροχες γυναίκες που με βοήθησαν με τις συμβουλές 
τους, και έμπρακτα με στήριξαν στα δύσκολα. 
Η συνεργασία με αυτές τις γυναίκες μου έδωσε δύναμη και 
με έμαθε ποια είναι η αυθεντική γυναικεία στάση απέναντι 
στα πράγματα. Θέλω επίσης να επισημάνω τη σημασία της 
αλληλεγγύης και της συνεργασίας μεταξύ γυναικών, καθώς 
αυτό μας ενδυναμώνει και μας καθιστά ανθεκτικές. 
Συνοψίζοντας την εμπειρία μου, θυμάμαι το διάσημο ρητό 
της Eleanor Roosevelt που μου έμαθε η μητέρα μου και 
που εξακολουθεί να είναι πηγή έμπνευσης: “Remember, 
no one can make you feel inferior without your consent” 
(«Να θυμάσαι, κανείς δεν μπορεί να σε κάνει να αισθανθείς 
μειονεκτικά χωρίς τη συγκατάθεσή σου»). 
Αυτό το ρητό με συνοδεύει και με εμπνέει, τονίζοντας τη 
σημασία της εσωτερικής δύναμης και της αυτοπεποίθησης. 
Για αυτό αισθάνομαι τυχερή, περήφανη και ευγνώμων στη 
μητέρα μου για όλα όσα μου έμαθε, καθώς μου προσέφερε 
μια σταθερή βάση στις δύσκολες στιγμές, καθοδηγώντας με 
προς την επίτευξη των στόχων μου.

Πως βοηθά η τεχνολογία την παραγωγή του έργου σας, την 
επικοινωνία με την Ελλάδα ή άλλους οργανισμούς; 
Η τεχνολογία διαδραματίζει καίριο ρόλο στο έργο μας. 
Χρησιμοποιούμε drones για εντυπωσιακές εναέριες λήψεις 
και έχουμε εκμεταλλευτεί τα κοινωνικά μέσα, social media 
όπως Instagram, Facebook, Youtube και TikTok για την 
ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης αλλά και για να 
προσεγγίσουμε και να αυξήσουμε το ενδιαφέρον μεταξύ 
των νεότερων γενεών. Τα μέσα επικοινωνίας μας, όπως το 
Hephaestus Wien και το Orange Radio 94.0, λειτουργούν 
επιπρόσθετα ως πλατφόρμες για ενημέρωση και επικοινωνία 
με άλλους οργανισμούς αλλά και την Ελλάδα.

Ολοκληρώνοντας τη συζήτηση μας, πείτε μας λίγα λόγια 
για τις ψηφιακές καμπάνιες που ενίσχυσαν τη διάδοση των 
μηνυμάτων του οργανισμού; 
Δύο από τις ψηφιακές καμπάνιες μας, εστίασαν σε 
εναέριες λήψεις της Ακρόπολης της Λίνδου, στη Ρόδο 
και των αυστριακών κτιρίων, συνδυάζοντας την αρχαία 
ελληνική Αρχιτεκτονική με το Περιβάλλον. Μέσα από βίντεο 
και φωτογραφίες, προσπαθήσαμε να μεταφέρουμε το 
μήνυμα της επανένωσης των Γλυπτών του Παρθενώνα με 
εντυπωσιακό τρόπο.

«Αθηνά Λίνδια», Ακρόπολη της Λίνδου, 
Ρόδος, όπως φαίνεται από ψηλά.

Φωτογράφηση: «Η επιρροή του 
Παρθενώνα στα αυστριακά κτίρια» 

Μια φωτογενής 
ταινία μικρού μή-
κους 1,5 λεπτού 
με μια εξαιρετικά 
όμορφη, αξιομνη-
μόνευτη αφήγηση 
για τη θεά Αθηνά 
και μια έκκληση 
προς τη θεά για 
την επιστροφή 
των Γλυπτών του 
Παρθενώνα (στα 
αγγλικά και τα 
ελληνικά). Ένας 
μύθος ξεχασμέ-
νος εδώ και αιώ-

νες, που επανέρχεται από την αρχαιότητα στη σύγχρονη 
εποχή για να εμπνεύσει και να μεταφέρει το μήνυμα της 
επανένωσης των Γλυπτών του Παρθενώνα. Πρόκειται 
για ένα έργο εναέριας κινηματογράφησης που επιτεύ-
χθηκε με ένα μικρό μη επανδρωμένο εναέριο όχημα 
(UAV, κοινώς drones), για το οποίο μας δόθηκε ειδική 
άδεια από το Ελληνικό Υπουργείο Πολιτισμού και την 
Εφορεία Αρχαιοτήτων Δωδεκανήσου για την πραγματο-
ποίηση και δημοσίευση.

Μια ψηφιακή έκθεση των πιο χαρακτηριστικών δημόσιων 
κτιρίων που επηρεάστηκαν από τον Παρθενώνα που πε-
ριλαμβάνει το όνομα του κτιρίου, την περιοχή, την περίο-
δο κατασκευής, το όνομα του αρχιτέκτονα. Φωτογραφίες 
με περιγραφικές λεπτομέρειες που ενθαρρύνουν μια πιο 
συγκεκριμένη και αισθητηριακή εμπειρία που επιτρέπουν 
στον θεατή να μεταφερθεί στην πόλη της Βιέννης και να 
εμβαθύνει την κατανόηση του Παρθενώνα.

Όλα τα έργα βρήκαν θετική και ενθουσιώδη ανταπόκριση 
από το ελληνικό Υπουργείο Πολιτισμού.



https://www.messinianspa.gr/index.php/gr/
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FOUNDER KERKETIA

Δήμητρα
Μπαλτούνα

 Αναμένουμε ότι ο ρόλος των γυναικών στον 

ψηφιακό χώρο θα συνεχίσει να επεκτείνεται και 

να εξελίσσεται με πολλούς βασικούς τρόπους 

Ποια είναι η «ιστορία» πίσω από τη δημιουργία της 
εταιρείας σας και πώς ξεκίνησε η ιδέα να παρέχει 
ολοκληρωμένες υπηρεσίες υποστήριξης σε επιχειρήσεις; 
Η δημιουργία της Kerketia είναι μια ιστορία πάθους, 
καινοτομίας και αδιάκοπης επιδίωξης αριστείας στην παροχή 
ολοκληρωμένων υπηρεσιών επιχειρηματικής υποστήριξης. 
Αντανακλά την αφοσίωσή μας στο να βοηθήσουμε τις 
επιχειρήσεις να ευδοκιμήσουν σε ένα ανταγωνιστικό 
περιβάλλον, επιτρέποντάς τους να επικεντρωθούν σε αυτό 
που κάνουν καλύτερα, ενώ εμείς φροντίζουμε τα υπόλοιπα. 
Η ιδέα προέκυψε από προσωπικές μας εμπειρίες για 
την αντιμετώπιση των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν 
οι επιχειρήσεις στη διαχείριση διαφόρων πτυχών των 
λειτουργιών τους. Διαπιστώσαμε ότι πολλοί επιχειρηματίες 
και οργανισμοί, ειδικά νεοφυείς επιχειρήσεις και μικρές 
επιχειρήσεις, ήταν αδύνατο να αντιμετωπίσουν ταυτόχρονα 
το marketing, τις διοικητικές εργασίες και άλλες κρίσιμες 
λειτουργίες.
Με γνώμονα την επιθυμία να ανακουφίσουμε αυτά τα σημεία 
πόνου, ξεκινήσαμε να δημιουργήσουμε μια εταιρεία που θα 
χρησιμεύσει ως ενιαία λύση για υπηρεσίες υποστήριξης 
επιχειρήσεων από άκρο σε άκρο ώστε να λειτουργούν πιο 
αποτελεσματικά και στρατηγικά.
Το ταξίδι ξεκίνησε με τη δέσμευση να κατανοήσουμε τις 
μοναδικές ανάγκες κάθε πελάτη. Επενδύσαμε χρόνο στην 
έρευνα αγοράς, μιλήσαμε με ιδιοκτήτες επιχειρήσεων και 
εντοπίσαμε τα κενά στις υπάρχουσες προσφορές υπηρεσιών. 
Αυτή η διαδικασία μας επέτρεψε να προσαρμόσουμε τις 
υπηρεσίες μας για να αντιμετωπίσουμε τα συγκεκριμένα 
σημεία πόνου που βίωναν οι επιχειρήσεις. Η δέσμευση για 
καινοτομία και προσαρμοστικότητα έγινε ακρογωνιαίος 
λίθος της ταυτότητάς μας.
Σήμερα, η ολιστική προσέγγιση των υπηρεσιών μας, από 
στρατηγικό marketing και διαχείριση ψηφιακής παρουσίας 
έως αποτελεσματικές διοικητικές λύσεις, μας κάνει να 
είμαστε ένας αξιόπιστος συνεργάτης για τις επιχειρήσεις, 
προσφέροντας ένα συνεργατικό ταξίδι προς την επιτυχία.

https://kerketia.com/el/
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Πώς διαφοροποιείται η προσέγγισή σας στον τομέα του 
Μάρκετινγκ & Διοικητικών Υπηρεσιών σε σύγκριση με 
άλλες εταιρείες; 
Η προσέγγισή μας ξεχωρίζει μέσω ενός συνδυασμού 
καινοτομίας, εξατομικευμένης προσοχής και 
δέσμευσης για αποτελέσματα. Δίνουμε προτεραιότητα 
σε μια προσαρμοσμένη στρατηγική για κάθε πελάτη, 
αναγνωρίζοντας ότι μια προσέγγιση που ταιριάζει σε όλους 
δεν αποφέρει βέλτιστα αποτελέσματα στο σημερινό δυναμικό 
επιχειρηματικό τοπίο.
Στο marketing, αξιοποιούμε τεχνολογίες αιχμής και 
αναλύσεις δεδομένων για να αποκτήσουμε βαθιές γνώσεις 
για το κοινό-στόχο των πελατών μας. Αυτό μας επιτρέπει να 
αναπτύσσουμε εξαιρετικά στοχευμένες και αποτελεσματικές 
καμπάνιες που έχουν απήχηση στα σωστά δημογραφικά 
στοιχεία. Επιπλέον, η δημιουργική μας ομάδα ευδοκιμεί 
στην καινοτομία, προσφέροντας ελκυστικό περιεχόμενο που 
αιχμαλωτίζει το κοινό σε διάφορες πλατφόρμες.
Στις διοικητικές υπηρεσίες, η εστίασή μας είναι στην 
αποτελεσματικότητα και την απρόσκοπτη λειτουργία. 
Επενδύουμε σε απλοποιημένες διαδικασίες και προηγμένα 
εργαλεία για να διασφαλίσουμε ότι οι διοικητικές εργασίες 
των πελατών μας όχι μόνο αντιμετωπίζονται αποτελεσματικά 
αλλά συμβάλλουν επίσης στη συνολική παραγωγικότητα. 
Η ομάδα μας κατανοεί τη σημασία της προσαρμοστικότητας 
στον διοικητικό τομέα, παρέχοντας επεκτάσιμες λύσεις που 
μπορούν να εξελιχθούν ανάλογα με τις μεταβαλλόμενες 
ανάγκες των πελατών μας.
Επιπλέον, καλλιεργούμε ισχυρές σχέσεις με τους πελάτες. 
Δεν βλέπουμε μόνο τους εαυτούς μας ως παρόχους 
υπηρεσιών αλλά ως στρατηγικούς εταίρους που επενδύουμε 
στην επιτυχία των πελατών μας. Η τακτική επικοινωνία 
και η συνεργατική προσέγγιση μας επιτρέπουν να 
ευθυγραμμίσουμε τις υπηρεσίες μας με τους στόχους των 
πελατών μας, διασφαλίζοντας ένα επίπεδο αφοσίωσης και 
προσοχής στη λεπτομέρεια που μας ξεχωρίζει στην αγορά.
Ουσιαστικά, η ξεχωριστή προσέγγισή μας βασίζεται σε έναν 
συνδυασμό εξατομικευμένων στρατηγικών, τεχνολογικής 
ικανότητας και δέσμευσης για αριστεία, καθιστώντας μας 
την προτιμώμενη επιλογή για επιχειρήσεις που αναζητούν 
έναν πραγματικά καινοτόμο και με γνώμονα τα αποτελέσματα 
συνεργάτη.

Ποιες τεχνολογίες και ψηφιακά εργαλεία χρησιμοποιείτε 
για την παρακολούθηση και την επικοινωνία έργων με τους 
πελάτες; 
Στην Kerketia αξιοποιούμε μια σειρά από τεχνολογίες αιχμής 
και ψηφιακά εργαλεία για να εξασφαλίσουμε απρόσκοπτη 
διαχείριση έργων, διαφανή επικοινωνία και αποτελεσματική 
συνεργασία με τους πελάτες μας. Στόχος μας είναι να 
παρέχουμε μια βελτιωμένη και φιλική προς τον χρήστη 
εμπειρία που ενισχύει τη συνολική σχέση πελάτη-εταιρείας.
Για την παρακολούθηση και την επικοινωνία έργων, 
χρησιμοποιούμε κορυφαίες στον κλάδο πλατφόρμες 
διαχείρισης έργων, που μας επιτρέπει να δημιουργούμε 
λεπτομερή χρονοδιαγράμματα έργων, να αναθέτουμε 
εργασίες και να παρακολουθούμε την πρόοδο σε πραγματικό 
χρόνο. 
Αυτό όχι μόνο διατηρεί τις εσωτερικές μας ομάδες 
οργανωμένες, αλλά παρέχει επίσης στους πελάτες μια 

σαφή εικόνα των ορόσημων, των προθεσμιών και των 
επιτευγμάτων του έργου. 
Εκτός από τα εργαλεία διαχείρισης έργων, χρησιμοποιούμε 
εκτενώς πλατφόρμες επικοινωνίας για να διευκολύνουμε 
τον συνεχή και διαφανή διάλογο με τους πελάτες μας. 
Αυτό διασφαλίζει ότι όλοι όσοι συμμετέχουν σε ένα έργο 
βρίσκονται στην ίδια κατεύθυνση και ότι τυχόν ενημερώσεις, 
σχόλια ή ερωτήσεις μπορούν να αντιμετωπιστούν άμεσα.
Ως μέρος της δέσμευσής μας να παραμείνουμε στην πρώτη 
γραμμή των τεχνολογικών εξελίξεων, διερευνούμε ενεργά 
την ανάπτυξη της δικής μας πλατφόρμας. Στην παρούσα 
φάση έχουμε ολοκληρώσει το σχεδιασμό και συζητάμε 
με εν δυνάμει επενδυτές. Αυτή η πλατφόρμα θα είναι 
προσαρμοσμένη στις συγκεκριμένες ανάγκες των πελατών 
μας, παρέχοντας έναν κεντρικό κόμβο για τη συνεργασία 
έργων, την επικοινωνία και την ανάλυση. Ο στόχος είναι να 
δημιουργήσουμε μια προσαρμοσμένη λύση που όχι μόνο 
ενισχύει την προβολή του έργου, αλλά ενσωματώνει επίσης 
προηγμένα αναλυτικά στοιχεία για να παρέχει στους πελάτες 
πολύτιμες πληροφορίες σχετικά με τον αντίκτυπο και την 
επιτυχία των έργων τους.

Πώς προωθεί η εταιρεία σας την εκπαίδευση και την 
εξέλιξη του προσωπικού της για να ανταποκριθεί στις 
συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες των επιχειρήσεων; 
Στην εταιρεία μας, αναγνωρίζουμε ότι το κλειδί της επιτυχίας 
στο δυναμικό επιχειρηματικό τοπίο είναι ένα ευέλικτο και 
υψηλά καταρτισμένο προσωπικό. Για να διασφαλίσουμε ότι 
τα στελέχη μας μπορούν να ανταποκριθούν στις διαρκώς 
μεταβαλλόμενες επιχειρηματικές ανάγκες, δίνουμε 
προτεραιότητα σε μια ολοκληρωμένη προσέγγιση στην 
εκπαίδευση και την ανάπτυξη.
Η δέσμευσή μας για συνεχή μάθηση ξεκινά με μια ενδελεχή 
αξιολόγηση των τάσεων της αγοράς, των τεχνολογικών 
εξελίξεων και των αναδυόμενων βέλτιστων πρακτικών. Αυτές 
οι πληροφορίες χρησιμεύουν ως βάση για το σχεδιασμό των 
εκπαιδευτικών μας προγραμμάτων, διασφαλίζοντας ότι το 
προσωπικό μας λαμβάνει ενημερωμένες και σχετικές γνώσεις.
Επενδύουμε σε μια ποικιλία τρόπων εκπαίδευσης, 
συμπεριλαμβανομένων τόσο εσωτερικών όσο και 
εξωτερικών εργαστηρίων, σεμιναρίων και διαδικτυακών 
μαθημάτων. Οι εσωτερικές εκπαιδευτικές συνεδρίες 
καθοδηγούνται από ειδικούς του κλάδου εντός του 
οργανισμού μας, αξιοποιώντας τον πλούτο της γνώσης και 
της εμπειρίας που υπάρχει στις ομάδες μας. Οι ευκαιρίες 
εξωτερικής εκπαίδευσης επιτρέπουν στο προσωπικό μας 
να επωφεληθεί από γνώσεις πέρα από τον άμεσο κλάδο 
μας, ενισχύοντας μια ευρύτερη προοπτική και μια βαθύτερη 
κατανόηση των παγκόσμιων επιχειρηματικών τάσεων.
Επιπλέον, ενθαρρύνουμε τα μέλη της ομάδας μας να 
επιδιώξουν πιστοποιήσεις και να παρακολουθήσουν 
συνέδρια για να ενημερώνονται για τις τελευταίες εξελίξεις 
στους αντίστοιχους τομείς τους. Αυτό όχι μόνο ενισχύει 
τις ατομικές τους δεξιότητες, αλλά συμβάλλει επίσης στη 
συνολική τεχνογνωσία του οργανισμού μας.
Η δέσμευσή μας στην εκπαίδευση εκτείνεται πέρα από τις 
τεχνικές δεξιότητες και περιλαμβάνει την ανάπτυξη ήπιων 
δεξιοτήτων. Κατανοούμε τη σημασία της αποτελεσματικής 
επικοινωνίας, ηγεσίας και συνεργασίας στο σημερινό 
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επιχειρηματικό περιβάλλον. Ως εκ τούτου, παρέχουμε 
πόρους και εργαστήρια που ενδυναμώνουν το προσωπικό 
μας να ενισχύσει τις διαπροσωπικές και διαχειριστικές του 
ικανότητες.
Επιπλέον, έχουμε ένα πρόγραμμα καθοδήγησης που συνδέει 
έμπειρα μέλη της ομάδας με εκείνους που είναι νεότεροι 
στον οργανισμό. Αυτό ενθαρρύνει τη μεταφορά γνώσης, 
προωθεί μια κουλτούρα συνεχούς βελτίωσης και παρέχει 
συνεχή υποστήριξη για επαγγελματική ανάπτυξη.

Ποιες είναι οι βασικές αρχές και αξίες που καθοδηγούν την 
εταιρεία σας στην παροχή υπηρεσιών της; 
Στην Kerketia, η δέσμευσή μας για αριστεία καθοδηγείται από 
ένα σύνολο βασικών αρχών και αξιών που χρησιμεύουν ως 
θεμέλια για οτιδήποτε κάνουμε. Αυτές οι αρχές καθοδηγούν 
τις αλληλεπιδράσεις μας με τους πελάτες, διαμορφώνουν 
την εταιρική μας κουλτούρα και καθορίζουν τα υψηλά 
πρότυπα που υποστηρίζουμε στην παροχή υπηρεσιών.

Πελατοκεντρική προσέγγιση: δίνουμε προτεραιότητα στην 
κατανόηση των μοναδικών αναγκών, των προκλήσεων και 
των στόχων τους για να προσαρμόσουμε τις υπηρεσίες μας 
ανάλογα. Η ικανοποίηση του πελάτη είναι το απόλυτο μέτρο 
επιτυχίας μας. 

Καινοτομία και προσαρμοστικότητα: σε ένα συνεχώς 
εξελισσόμενο επιχειρηματικό τοπίο, αναζητούμε συνεχώς 
νέες και δημιουργικές λύσεις, παραμένοντας μπροστά από 

τις τάσεις της αγοράς και τις τεχνολογικές εξελίξεις για να 

παρέχουμε υπηρεσίες αιχμής.

Ακεραιότητα και Διαφάνεια: πιστεύουμε στη μέγιστη 

ακεραιότητα. Επικοινωνούμε ανοιχτά και ειλικρινά με τους 

πελάτες μας σε κάθε στάδιο της συνεργασίας μας.

Συνεργασία και ομαδική εργασία: η επιτυχία είναι μια 

συλλογική προσπάθεια. Καλλιεργούμε μια κουλτούρα 

ομαδικής εργασίας, ενθαρρύνοντας την ανοιχτή επικοινωνία 

και την ανταλλαγή ιδεών. Οι διαφορετικές και ταλαντούχες 

ομάδες μας συνεργάζονται άψογα για να προσφέρουν τα 

καλύτερα δυνατά αποτελέσματα για τους πελάτες μας.

Ποιότητα και Αριστεία: κάθε έργο, μεγάλο ή μικρό, υπόκειται 

σε αυστηρό ποιοτικό έλεγχο για να διασφαλίσουμε ότι 

υπερβαίνουμε τις προσδοκίες των πελατών μας και 

διατηρούμε τη φήμη μας για αριστεία.

Συνεχής Μάθηση: η επιδίωξη της γνώσης είναι αναπόσπαστο 

κομμάτι της κουλτούρας μας. Ενθαρρύνουμε τη συνεχή 

μάθηση, παρέχοντας ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης 

και εξέλιξης στα μέλη της ομάδας μας, διασφαλίζοντας ότι 

παραμένουν στην πρώτη γραμμή των αντίστοιχων τομέων 

τους.

Κοινωνική Ευθύνη: οι επιχειρηματικές μας πρακτικές 

καθοδηγούνται από ηθικούς λόγους και αναζητούμε ενεργά 

τρόπους να συνεισφέρουμε θετικά στις κοινότητες στις οποίες 

δραστηριοποιούμαστε. 
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Ευελιξία και Αποδοτικότητα: οι διαδικασίες μας έχουν 
σχεδιαστεί για να είναι προσαρμόσιμες, επιτρέποντάς μας να 
ανταποκρινόμαστε άμεσα στις μεταβαλλόμενες ανάγκες και 
να προσφέρουμε αποτελέσματα με ταχύτητα.

Ευημερία Εργαζομένων: δίνουμε προτεραιότητα σε μια 
υγιή ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, ένα 
υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον και ευκαιρίες για 
προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη.

Περιβαλλοντική διαχείριση: οι επιχειρηματικές μας πρακτικές 
περιλαμβάνουν βιώσιμες πρωτοβουλίες και αναζητούμε 
ενεργά τρόπους για να μειώσουμε το αποτύπωμα άνθρακα 
και να προωθήσουμε την περιβαλλοντική διαχείριση. 

Πώς συμβάλλει η εταιρεία σας στην κοινωνική ευαισθησία 
και σε προγράμματα υποστήριξης των γυναικών στον 
ψηφιακό χώρο;   
Στο πλαίσιο της κοινωνικής ευθύνης, ιδιαίτερη έμφαση 
δίνουμε στην αντιμετώπιση του αυξανόμενου ποσοστού 
ανεργίας των μονογονεϊκών οικογενειών και των γυναικών 
γενικότερα, δίνοντας τη δυνατότητα σε αξιόλογες γυναίκες να 
επιστρέψουν στην αγορά εργασίας λαμβάνοντας εκπαίδευση 
και επιλέγοντας τον επιθυμητό αριθμό ωρών εργασίας. 
Η αφοσίωσή μας αντικατοπτρίζει την πεποίθησή μας ότι 
η διαφορετικότητα είναι δύναμη και η ενδυνάμωση των 
γυναικών δεν είναι μόνο ηθική επιταγή, αλλά και βασικός 
μοχλός καινοτομίας και επιτυχίας στο ψηφιακό τοπίο. Σε 
ένα γενικότερα πλαίσιο, πιστεύουμε στις Ίσες Ευκαιρίες, 
στην Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Δεξιοτήτων, στις Ευέλικτες 
Πολιτικές Εργασίας, και την Αναγνώριση.

Ποιες είναι οι βασικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 
οι γυναίκες στον ψηφιακό χώρο και πώς η εταιρεία σας 
συμβάλλει στην υπέρβασή τους; 
Οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες περιλαμβάνουν:

   Υποεκπροσώπηση, τόσο ως προς την απασχόληση όσο και 
ως προς τους ηγετικούς ρόλους 

   Χάσμα αμοιβών μεταξύ των φύλων

   Περιορισμένη πρόσβαση στις ευκαιρίες

   Ισορροπία επαγγελματικής και προσωπικής ζωής

   Προκατάληψη και διάκριση λόγω φύλου

   Έλλειψη προτύπων

Για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων, η εταιρεία μας 
εφαρμόζει μια πολύπλευρη προσέγγιση:

   Εργαζόμαστε ενεργά για την αύξηση της εκπροσώπησης 
των γυναικών στην εταιρεία μας, ειδικά σε ηγετικούς 
ρόλους 

   Διασφαλίζουμε ότι οι γυναίκες στην εταιρεία μας έχουν 
ίσες ευκαιρίες για επαγγελματική εξέλιξη, κατάρτιση και 
ανέλιξη 

   Για να υποστηρίξουμε την ισορροπία επαγγελματικής 
και προσωπικής ζωής, εφαρμόζουμε ευέλικτες πολιτικές 
εργασίας που ικανοποιούν διαφορετικές ανάγκες

   Επενδύουμε σε προγράμματα κατάρτισης 

   Διατηρούμε αυστηρές πολιτικές κατά της μεροληψίας 
και κατά της παρενόχλησης για να έχουμε ένα ασφαλές 
περιβάλλον εργασίας με σεβασμό 

Πώς ενθαρρύνετε τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση των 
γυναικών στους τομείς του Project Management και του 
Event Management; 
Προσπαθούμε να προσελκύσουμε μια ποικιλία ταλέντων, 
συμπεριλαμβανομένων καταρτισμένων και ειδικευμένων 
γυναικών επαγγελματιών, μέσω στοχευμένων προσπαθειών 
προβολής. Οι ηγετικές μας θέσεις είναι ανοιχτές σε άτομα με βάση 
την αξία, τις δεξιότητες και την εμπειρία, ανεξαρτήτως φύλου.
Έχουμε δημιουργήσει προγράμματα καθοδήγησης που 
συνδυάζουν έμπειρους επαγγελματίες, συμπεριλαμβανομένων 
γυναικών ηγετών εντός του οργανισμού μας, με άτομα που 
φιλοδοξούν να αναπτυχθούν στη Διαχείριση Έργων και τη 
Διαχείριση Εκδηλώσεων. Επενδύουμε σε προγράμματα 
κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων που ενδυναμώνουν τις 
γυναίκες σε αυτούς τους τομείς. 
Ενθαρρύνουμε τις γυναίκες να συμμετέχουν ενεργά 
σε εκδηλώσεις δικτύωσης, συνέδρια του κλάδου και 
επαγγελματικές οργανώσεις που σχετίζονται με τη Διαχείριση 
Έργων και Εκδηλώσεων. 
Η εταιρεία μας παρέχει υποστήριξη σε γυναίκες ώστε να 
ενταχθούν και να συμμετέχουν ενεργά σε επαγγελματικές 
οργανώσεις που σχετίζονται με τη Διαχείριση Έργων και τη 
Διαχείριση Εκδηλώσεων. 
Προάγουμε μια εργασιακή κουλτούρα που εκτιμά τη 
διαφορετικότητα και τη συμμετοχή. 
Η δέσμευσή μας στην ποικιλομορφία των φύλων συμβάλλει όχι 
μόνο στην επιτυχία των ομάδων μας αλλά και στην καινοτομία 
και την αριστεία των έργων και των εκδηλώσεών μας.

Πώς βλέπετε τον ρόλο των γυναικών στον ψηφιακό 
τομέα να εξελίσσεται στο μέλλον και πώς προτίθεστε να 
παραμείνετε πρωτοπόροι σε αυτήν την εξέλιξη; 
Καθώς κοιτάζουμε προς το μέλλον, αναμένουμε ότι ο 
ρόλος των γυναικών στον ψηφιακό χώρο θα συνεχίσει να 
επεκτείνεται και να εξελίσσεται με πολλούς βασικούς τρόπους:

   Αυξημένη εκπροσώπηση στην ηγεσία

   Εξειδίκευση στις αναδυόμενες τεχνολογίες 

   Αναμένουμε περισσότερες γυναίκες να ιδρύσουν και 
να ηγηθούν ψηφιακών startups, συμβάλλοντας στην 
ανάπτυξη πρωτοποριακών τεχνολογιών και λύσεων

   Η δημιουργία ισχυρών συστημάτων υποστήριξης και 
ευκαιριών καθοδήγησης θα είναι ζωτικής σημασίας για 
την ενίσχυση της επόμενης γενιάς γυναικών ηγετών στον 
ψηφιακό χώρο

   Αναμένουμε ότι οι γυναίκες σε ψηφιακούς ρόλους θα 
συμμετέχουν ολοένα και περισσότερο σε διεπιστημονικές 
συνεργασίες. Καθώς τα όρια μεταξύ των παραδοσιακών 
βιομηχανιών θολώνουν λόγω της ψηφιακής ολοκλήρωσης, 
οι γυναίκες με διαφορετικά σύνολα δεξιοτήτων θα 
διαδραματίσουν κομβικούς ρόλους σε συνεργατικά έργα.

Για να διασφαλίσουμε ότι η εταιρεία μας θα παραμένει στην 
πρώτη γραμμή αυτών των εξελίξεων, δεσμευόμαστε για τις 
ακόλουθες στρατηγικές:

   Συνεχής Μάθηση και Προσαρμογή

   Στρατηγικές συνεργασίες

   Υποστήριξη για καινοτομίες υπό την ηγεσία των γυναικών

   Thought Leadership and Advocacy

   Δημιουργία χώρων εργασίας χωρίς αποκλεισμούς



https://www.damkalidis.gr/DYSON-400718-01-HS05-Airwrap-Complete-Long-Bright-Copper-Nickel-Copper?search=air%20wrap


Σκούπισμα και σφουγγάρισμα «all in one»
Είναι γεγονός ότι το καθαρό περιβάλλον παίζει 
καταλυτικό ρόλο στην ψυχολογία. Οι συμβατικές λύσεις 
όμως μέχρι σήμερα -όπως οι απλές σκούπες και οι 
σφουγγαρίστρες- δε μπορούσαν να δώσουν υψηλού 
επιπέδου αποτελέσματα, ενώ απαιτούσαν αρκετά μεγάλη 
προσπάθεια και ώρες αφιερωμένες στην καθαριότητα, 
που οι περισσότεροι σύγχρονοι άνθρωποι δε διαθέτουν. 
Η Dyson V15s Detect Submarine όμως αποτελεί 
μια εξαιρετικά ευέλικτη και πολυλειτουργική λύση 

Mια πολυλειτουργική, compact σκούπα που 
αλλάζει τα δεδομένα στο βαθύ καθαρισμό

Οι γρήγοροι ρυθμοί της σύγχρονης 
καθημερινότητας επιβάλλουν να βρίσκουμε 
πρακτικές λύσεις σχεδόν για τα πάντα, πόσο 
μάλλον για την καθαριότητα του προσωπικού 
μας χώρου. Ευτυχώς, η εξέλιξη της τεχνολογίας 
προσφέρει πλέον απεριόριστες δυνατότητες 
και οι ασύρματες σκούπες έφεραν πράγματι 
την «επανάσταση», εξασφαλίζοντας θεαματικά 
αποτελέσματα χωρίς να παρεμβαίνουν 
ενοχλητικά καλώδια. Δε θα ήταν όμως 
ακόμη καλύτερο αν μπορούσαμε με την ίδια 
συσκευή, αλλάζοντας απλώς μια κεφαλή, 
και να σκουπίσουμε και να σφουγγαρίσουμε 
τα πατώματα του σπιτιού; Η Dyson, για μια 
ακόμη φορά, καταφέρνει να κάνει τη διαφορά, 
παρουσιάζοντας την «all in one» ασύρματη 
σκούπα Dyson V15s Detect Submarine.
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καθαρισμού, που απομακρύνει 
εύκολα τη σκόνη, τις κηλίδες και 
τους λεκέδες, σφουγγαρίζει τα 
σκληρά δάπεδα, απορροφά τα 
υγρά και διευκολύνει σημαντικά 
τη συμβίωση με τα κατοικίδια, 
καθώς ξεμπερδεύει τις τρίχες, 
χάρη στην τεχνολογία anti-
tangle, ώστε να οδηγούνται 
κατευθείαν στον κάδο.
Παρά το γεγονός ότι η 
καινοτομία χαρακτηρίζει 

πρακτικά όλες τις συσκευές της Dyson, οι μηχανικοί 
της εταιρείας φαίνεται πως κατάφεραν αυτή τη φορά να 
συνδυάσουν σε μια ασύρματη σκούπα όλα όσα χρειάζεται ο 
καταναλωτής. Η  Dyson V15s Detect Submarine , με τη νέα 
κεφαλή με υγρό κύλινδρο, παρέχει την κατάλληλη ποσότητα 
νερού, ώστε να απομακρύνονται άμεσα υπολείμματα, 
είτε πρόκειται για απλά ψίχουλα είτε για πιο απαιτητικούς 
λεκέδες. Αυτό εξασφαλίζεται με ένα σύστημα παροχής νερού 
οκτώ σημείων, που χρησιμοποιεί ένα θάλαμο υπό πίεση 
για ομοιόμορφη κατανομή του νερού και βέλτιστο κορεσμό 
σε όλο το πλάτος του κυλίνδρου. Οκτώ πίδακες νερού, 
ομοιόμορφα κατανεμημένοι κατά μήκος του κυλίνδρου, 
απελευθερώνουν ακριβώς 18 ml νερού, όσο δηλαδή 
απαιτούνται για βέλτιστο σφουγγάρισμα χωρίς ίχνη και 
καθαριότητα ακόμη και στα πιο δύσκολα σημεία. Εύλογα 
αναρωτιέται κανείς τί ακριβώς συμβαίνει με το βρώμικο νερό. 

Η Dyson «εξόπλισε» τη νέα της ασύρματη σκούπα 
με μια ειδική πλάκα που αφαιρεί το βρώμικο νερό 
από τον υγρό κύλινδρο, οδηγώντας το σε ξεχωριστό 
δοχείο που αδειάζει εύκολα. Αυτό πρακτικά 
σημαίνει ότι ο χρήστης σφουγγαρίζει πάντα με 
καθαρό νερό και μπορεί να καλύψει επιφάνεια που 
ξεπερνά τα 100 m2, χωρίς να μεταφέρει βρωμιές 
ή υπολείμματα ξανά πίσω στο δάπεδο, όπως 
συμβαίνει κατ’ εξακολούθηση με τις συμβατικές 
σκούπες και σφουγγαρίστρες.

Βαθύς καθαρισμός ακόμη και στα πιο δύσκολα 
σημεία
Ένα από τα δυνατά σημεία της  Dyson V15s Detect 
Submarine  είναι σίγουρα και η δυνατότητα να 
περνά εύκολα κάτω από τα έπιπλα, απορροφώντας 
τα πάντα. Και σε αυτή την περίπτωση επιστρέφουν 
τεχνολογίες που έχουν κάνει την Dyson να 
ξεχωρίσει, όπως η τεχνολογία φωτισμού που 
αποκαλύπτει την κρυμμένη σκόνη, το μοτέρ 
Hyperdymium που περιστρέφεται έως και 
125.000 φορές ανά λεπτό και η οθόνη LCD που 
εμφανίζει σε πραγματικό χρόνο το μέγεθος και 
τον αριθμό των σωματιδίων, αποδεικνύοντας 
επιστημονικά τον βαθύ καθαρισμό.
Για περισσότερες πληροφορίες επισκέψου τη 
σελίδα Dyson και το Instagram Account
@dyson_damkalidis_distributor
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Ο
ι σύγχρονες γυναίκες επιλέγουν συχνά να συνδυάζουν την πρακτικότητα 
και την πολυτέλεια με το στυλ. Η επαγγελματική μας γκαρνταρόμπα μπορεί 
να ανανεωθεί με την επιτομή της ποιότητας και της κομψότητας, καθώς 
μπορούμε να βρούμε προσεγμένα κομμάτια από πολυτελή υφάσματα 

όπως το κασμίρι και το μετάξι. Κομψά και διαχρονικά ρούχα προσαρμοσμένα 
στις απαιτήσεις της σύγχρονης γυναίκας. Από σικάτα μπλέιζερ που αποπνέουν 
αυθεντία έως άψογα προσαρμοσμένα παντελόνια που τονίζουν την 

αυτοπεποίθηση, η κάθε επιλογή υπογραμμίζει την υψηλή αισθητική σε 
συνδυασμό με την απλότητα και αναδεικνύει τη μοντέρνα, ψαγμένη 

διάθεσή μας. Αγκαλιάζουμε τη δυναμική μας παρουσία με παπούτσια 
που όχι μόνο συμπληρώνουν το ντύσιμό μας αλλά παρέχουν 
και την άνεση που απαιτείται για μια μέρα γεμάτη προκλήσεις 
και διαρκή κίνηση. Με γνωστά brand για τη δέσμευσή τους 
στην αριστεία, η σύγχρονη, πολύπλευρη γυναίκα ισορροπεί 
απρόσκοπτα τον επαγγελματισμό και το στιλ. Επενδύουμε 
στην γκαρνταρόμπα που αντανακλά τις φιλοδοξίες μας 
και αναδεικνύει το δυναμικό μας πνεύμα.

Επαγγελματικό… στυλ

Γκρι παντελόνι σε 
ίσια γραμμή από

TOMMY HILFIGER 

Μαύρη τσάντα

CALVIN KLEIN

Μαύρα Mary Jane 
λουστρίνια από τα

ENVIE SHOES 

Μάλλινο μακρύ 
παλτό με διπλό 
πέτο από

M&S

Mάξι μπλούζα 
από ultrasoft 
cashmere της

FALCONERI
Σεμιζιέ μεταξένιο 
φόρεμα από

FALCONERI

Της Mάρθας Κατσαρού



Calzedonia.CoM

SHEER LOOK
Τα νέα Thermal καλσόν χαρίζουν ένα διαφανές look σε όλες 

τις χειμερινές εμφανίσεις.

https://www.calzedonia.com/gr/
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Ισχυρό αντίδοτο ομορφιάς 
στις «επιθέσεις» της 
καθημερινότητας 

Σ
τους σημερινούς ρυθμούς ζωής ως σύγχρονες 
γυναίκες, είναι επιτακτική ανάγκη να δώσουμε 
προτεραιότητα στην αγάπη για τον εαυτό μας 
μέσω μιας σχολαστικής ρουτίνας ομορφιάς για 
την ευεξία του δέρματος και των μαλλιών μας. Το 

δέρμα μας είναι η αντανάκλαση της συνολικής μας υγείας και 
αξίζει την τρυφερή φροντίδα που χρειάζεται για να παραμείνει 
λαμπερό και πάνω απ’ όλα υγιές. Ο τακτικός καθαρισμός, 
η ενυδάτωση και η αντηλιακή προστασία είναι απαραίτητα 
βήματα που αποτελούν τη βάση για την ομορφιά του. Καθώς 
προσπαθούμε διαρκώς να αντεπεξέλθουμε στις απαιτήσεις 
του δυναμικού και συνεχώς εξελισσόμενου κόσμου, είναι 
σημαντικό να διατηρήσουμε μια τελετουργία περιποίησης που 
όχι μόνο αναζωογονεί το δέρμα μας, αλλά χρησιμεύει και ως 
στιγμή αυτοστοχασμού και αυτοφροντίδας.
Επιπλέον, τα μαλλιά μας, που καθημερινά εκτίθενται σε 
περιβαλλοντικούς ρύπους και συχνό styling, απαιτούν 
την ίδια προσοχή. Η θρέψη των μαλλιών μας με τα 
κατάλληλα προϊόντα και η διατήρηση μιας συνεπούς 
ρουτίνας περιποίησης, όχι μόνο ενισχύει την υγεία 
τους αλλά συμβάλλει και στη συνολική αίσθηση της 
αυτοπεποίθησής μας. Η στιγμή που θα φροντίσουμε τα 
μαλλιά μας με ενυδατικές μάσκες και λαδάκια, ουσιαστικά 
φροντίζουμε στο να αποσυμπιεστούμε από τη στρεσογόνο 
καθημερινότητα. Το ταξίδι της σύγχρονης γυναίκας είναι 
ένα ταξίδι ανθεκτικότητας και επιτευγμάτων και η φροντίδα 
του δέρματος και των μαλλιών μας είναι ένας απτός 
τρόπος να τιμήσουμε τον εαυτό μας, αναγνωρίζοντας ότι 
αξίζουμε τη φροντίδα και την προσοχή, τόσο εξωτερικά 
όσο και εσωτερικά. Τελικά, η ρουτίνα ομορφιάς μας γίνεται 
μια γιορτή της αγάπης του εαυτού μας, ενισχύοντας την 
αυτοπεποίθηση και την ανθεκτικότητά μας απέναντι στις 
προκλήσεις της ζωής.

Φέτος η Caudalie παρουσιάζει το νέο προϊόν της σειράς Vinosun Protect: το Invisible 
High Protection Stick SPF50. Σύνθεση με οργανικά φίλτρα που παρέχουν προστασία 
από τις ακτίνες UVA/UVB, αποτελεσματικό για όλη την οικογένεια και κατάλληλο 
για παιδιά ηλικίας 3 ετών και άνω. Ανθεκτικό στο νερό, είναι αόρατο και χωρίς 
άρωμα. Χάρη στη συσκευασία τσέπης το νέο Invisible High Protection Stick μπορεί 
να χρησιμοποιηθεί όπου κι αν βρίσκεστε, προστατεύοντας τα χείλη, το πρόσωπο, 
το ντεκολτέ, τους σπίλους και τα τατουάζ. Ιδανικό για καθημερινή χρήση. Πώς 
εφαρμόζεται; Χρησιμοποιείτε το Invisible High Protection Stick πριν από κάθε έκθεση 
στον ήλιο και επαναλαμβάνετε κάθε 2 ώρες.

H La Roche-Posay δημιούργησε τη σειρά Hyalu B5, τα προϊόντα 
της οποίας είναι εμπλουτισμένα με Υαλουρονικό Οξύ χαμηλού και 
υψηλού μοριακού βάρους, Βιταμίνη Β5, Madecassoside -εκχύλισμα 
από το φυτό Centella Asiatica- και Ιαματικό Νερό La Roche-Posay. 
Αυτό το επανορθωτικό, αντιρυτιδικό και αναζωογονητικό serum 
αγαπήθηκε για την αποτελεσματικότητα και την υψηλή αντοχή του. 
Τώρα, η σειρά Hyalu B5 έρχεται να δώσει πιο ξεκούραστη όψη, 
να μειώσει το πρήξιμο, τους μαύρους κύκλους, να βελτιώσει την 
ομοιομορφία και να διορθώσει τα σημάδια γήρανσης στην περιοχή 
των ματιών, με το Hyalu B5 Eye Serum.
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Η La Prairie παρουσιάζει 
την τελευταία της 
καινοτομία Haute-
Rejuvenation: Platinum 
Rare Haute - Rejuvenation 
Mask, δημιουργώντας 
με μεγάλη ακρίβεια 
ένα μοναδικό προϊόν 
που στοχεύει στην 
αντικατάσταση των 
επεμβατικών διαδικασιών. 
Χρησιμοποιώντας μια 
πατενταρισμένη macro-
infusion τεχνολογία, 
αυτή η ισχυρή νυχτερινή 
θεραπεία δύο βημάτων 
επαναφορτίζει την 
επιδερμίδα για άμεση 
αναδόμηση και 
επανενεργοποιεί την 
αναζωογόνηση του 
δέρματος.

Walking on Sunshine Leg Lifting Oil της Re4Earth: ένα έλαιο σώματος, 
με έμφαση στην περιποίηση των ποδιών. Περιέχει ισχυρά έλαια 
αρωματοθεραπείας που συμβάλλουν στη μείωση της όψης «φλοιού 
πορτοκαλιού» και αφήνουν την επιδερμίδα πιο απαλή, λεία 
και βελούδινη, ενώ παράλληλα βελτιώνει την υφή 
της, τονώνει, συσφίγγει, ενυδατώνει. Περιέχει 
έλαιο καρύδας, αμυγδαλέλαιο, εκχύλισμα καφέ, 
εκχύλισμα σταφυλιού, έλαιο περγαμόντο & 
έλαιο λεμονόχορτου. Τα δύο τελευταία έλαια, 
χαρίζουν το μεθυστικό άρωμά του, το οποίο 
είναι ταυτόχρονα διακριτικό και υπέροχο 
ώστε να είναι κατάλληλο για όλα τα φύλα 
και όλους τους τύπους δέρματος.

Αν έχετε κανονικά προς ξηρά ή ξηρά 
μαλλιά που φριζάρουν και ονειρεύεστε 
να τα δείτε πιο απαλά και λεία, η 
ανανεωμένη και πιο αποτελεσματική 
από ποτέ ενυδατική μάσκα μαλλιών της 
σειράς μας Banana θα προσφέρει στα 
μαλλιά σας την εντατική περιποίηση που 
χρειάζονται. Η Banana Truly Nourishing 
Hair Mask διαθέτει πλέον πιστοποίηση 
από την The Vegan Society και περιέχει 
96% συστατικά φυσικής προέλευσης. 
Η πλούσια ενυδατική της σύνθεση είναι 
εμπλουτισμένη με vegan πρωτεΐνη 
μεταξιού και μια σειρά από εκπληκτικά 
φυσικά ενυδατικά συστατικά, όπως 
αληθινό πολτό από οργανικές μπανάνες 
και βούτυρο κακάο. 

Η συσκευή FOREO UFO 3 είναι 100% αδιάβροχη και έχετε τη δυνατότητα 
να τη χρησιμοποιείτε ακόμη και όσο απολαμβάνετε ένα χαλαρωτικό 
αφρόλουτρο, ενώ στη συνέχεια μπορείτε να ολοκληρώσετε την περιποίησή 
σας αφιερώνοντας λίγο χρόνο και στην περιποίηση του σώματός σας. 
Χαρίστε στον εαυτό σας μια εμπειρία χαλάρωσης στη μπανιέρα ή στο 
ντους παρέα με τη συσκευή FOREO LUNA 4 Body, τη συσκευή μασάζ 
και απολέπισης για το σώμα. Η απαλή και αντιβακτηριακή επιφάνεια 
σιλικόνης της συσκευής FOREO LUNA 4 Body, σε συνδυασμό με την 
ευκαμψία της και τους απαλούς παλμούς T-Sonic, θα σας οδηγήσουν σε 
ένα ταξίδι αισθήσεων αφιερωμένο στην ευεξία σας, αφήνοντας το δέρμα 
του σώματός σας απαλό, σφριγηλό και γεμάτο ενέργεια.

Η Πλούσια κρέμα Lierac διορθώνει όλα τα σημάδια 
της γήρανσης ανεξαιρέτως: Ρυτίδες, απώλεια 
σφριγηλότητας, ελαστικότητας, πυκνότητας και 
λάμψης. Στην «καρδιά» της σύνθεσης βρίσκεται η 
τεχνολογία [F.G.N.], το υαλουρονικό οξύ, 100% 
φυσικής προέλευσης και υψηλού μοριακού 
βάρους, που προσφέρει εντατική ενυδάτωση και 

λείανση των λεπτών ρυτίδων και η νιασιναμίδη, 
μια βασική βιταμίνη για την κυτταρική 

ενέργεια, που προλαμβάνει την εμφάνιση 
των κηλίδων. Εμπλουτισμένη με βούτυρο 

καριτέ, η κρεμώδης και εξαιρετικής 
άνεσης υφή έχει ένα βελούδινο 

τελείωμα που λιώνει στις 
κανονικές-ξηρές επιδερμίδες 

και τις τυλίγει με 
απαλότητα.
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INTIMISSIMI.COM

WARM FIBERS
Η νέα καινοτομία στον κόσμο των knitwear με δύο στρώσεις,  

για τα πιο απαλά, ζεστά και stylish outfits.

https://www.intimissimi.com/gr/
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Τ
έλος του χρόνου ή αρχές του επόμενου, 
ο απολογισμός σε προσωπικό και 
επαγγελματικό επίπεδο είθισται ν΄ 
αποτελεί πάγια στρατηγική όσων 
επιθυμούν αλλαγές, ανανέωση ή 

εξέλιξη. Σε αυτό το κλίμα καταγραφής όσων 
θα βοηθήσουν την εξέλιξη του τομέα μας 
και οι παγκόσμιοι κλαδικοί φορείς, όπως 
οι ICCO & GWPR, έρευνες των οποίων 
ρίχνουν φως σ’ όλες τις αλλαγές που 
σημειώθηκαν στο επαγγελματικό 
πεδίο των Δημοσίων Σχέσεων για τις 
γυναίκες επικοινωνιολόγους αλλά 
και τα σημεία που αποτελούν ακόμη 
και σήμερα τροχοπέδη στην ανέλιξη. 

Όπως αναδεικνύουν τα πρώτα στοιχεία: 

   Η ευέλικτη εργασία σε τόπο και χρόνο 
που θεσπίστηκε από την περίοδο της 
πανδημίας διατηρήθηκε σε υψηλά 
επίπεδα και το 2023 ενισχύοντας τόσο 
την δημιουργικότητα όσο και την απόδοση 
των γυναικών στελεχών (κυρίως όσων 
καλούνται να συνδυάσουν την εργασία με 
την μητρότητα).

   Παραπάνω από το 60% των ερωτηθέντων 
θεωρούν πως το υβριδικό μοντέλο 
εργασίας θα ενισχυθεί ακόμα περισσότερο 
το 2024 αφενός επιτρέπει στις γυναίκες να 
συνδυάσουν περισσότερες επαγγελματικές και 
προσωπικές υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει 
αφετέρου έξω από τα αυστηρά στεγανά 
του γραφείου ή ενός αυστηρού εργασιακού 
ωραρίου τα εξωτερικά ερεθίσματα τονώνουν 
τη δημιουργικότητα ενώ υπάρχει περισσότερος 
ποιοτικός χρόνος για networking που είναι η 
βάση της φύσης του PR..

Παρόλα αυτά:

   Μεγάλο ποσοστό των στελεχών που έλαβαν 
μέρος στην έρευνα συνεχίζει να βλέπει 
την επαγγελματική ανέλιξη τους εντός του 

οργανισμού σε ρόλους ευθύνης ή ηγετικές 
θέσεις να κινείται με πιο αργούς ρυθμούς 

   Ενώ οι μισές γυναίκες επικοινωνιολόγοι 
με ενεργό δράση στον κλάδο μας 
έχουν πέσει θύμα παρενόχλησης ή 
ανάρμοστης συμπεριφοράς στον 
εργασιακό χώρο

Ανασταλτικός παράγοντας στην 
ανέλιξη της ιεραρχίας δεν είναι μόνο 

τα ανδροκρατούμενα εργασιακά 
περιβάλλοντα αλλά και ότι το:

   83% των γυναικών έχουν αναλάβει σχεδόν 
αποκλειστικά τις οικογενειακές ευθύνες

   73% των γυναικών στελεχών δεν 
διεκδικούν με την ίδια ενεργητική στάση μία 
προαγωγή σε σχέση με τους άντρες

   67% των εργαζομένων γυναικών στον 
κλάδο βρίσκονται σε ομάδες με ελλιπή 
χαρακτηριστικά διαφάνειας στη διαδικασία 
πρόσληψης και προαγωγής

Η έρευνα εντοπίζει στην θέσπιση ενός μόνιμου 
τρόπου ευέλικτης εργασίας (σε χρόνο, τόπο 
και τρόπο διοίκησης) ίσως την πιο σημαντική 

ευκαιρία για τις γυναίκες στελέχη του PR ώστε 
να καταφέρουν να ισορροπήσουν μεταξύ 
οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων 
γεγονός που θα ανοίξει τον δρόμο (σε συνδυασμό 
πάντα με τα εργασιακά αποτελέσματα) στην ατομική 
και ομαδική εξέλιξη, τις ίσες ευκαιρίες και την 

παρουσία περισσότερων γυναικών στις διοικητικές 
ομάδες. Αυτή είναι και η πρόβλεψη για το 2024 που 
μένει να δούμε αν θα επιβεβαιωθεί…
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